Politica Anticorrupcion
Grupo Vicunha

Vicunha Téxtil S.A. se compromete a negociar con integridad. Esto significa tener tolerancia cero para
Sobornos y Corrupcién, prohibiéndolos en todas sus formas.

Por medio de la presente Politica se establece la exigencia de que Vicunha conduzca todas sus
actividades, alrededor del mundo, en los sectores pUblico y privado, con integridad y con los mas
elevados estandares éticos. Esta Politica Anticorrupcién exige el cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta Vicunha y de todas las leyes y reglamentaciones aplicables y en vigor relacionadas con el
combate a las practicas de soborno y corrupcién de las localidades en las que actla, incluyendo, sin
limitacién, la Convencidn de la OCDE y de la ONU, la Ley contra Sobornos del Reino Unido de 2010 (U.K.
Bribery Act - UKBA, en la sigla eninglés), la Ley contra Practicas de Corrupcién Extranjera Norteamericana
(U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, en la sigla en inglés) y, especialmente, la Ley No 12.846 /13 (Ley
Anticorrupcién) y demas normativas brasilefas aplicables al tema.

- DESTINATARIOS

Esta Politica se aplica a todos los colaboradores de Vicunha Téxtil S.A.,, como también de sus filiales,
sucursales y controladas (en adelante denominados en conjunto, simplemente ‘Vicunha'), desde
aprendices menores, pasantes y empleados, o sea, todos los colaboradores, hasta los administradores,
ejecutivos y Consejeros de las empresas aludidas, bien como sus representantes, procuradores o
cualquier persona que actle en su nombre o en su beneficio, ademas de socios comerciales,
contratados y subcontratados, personas fisicas o juridicas que actlen dentro o fuera de Brasil, ahora
denominados simplemente "Destinatarios”, aunque en el pais en el que trabajen o residan haya reglas
mas blandas que permitan o toleren comportamientos prohibidos por este presente instrumento
normativo.

- APLICABILIDAD

Esta Politica establece directrices, reglas y procedimientos para garantizar que los Destinatarios



entiendan y cumplan las leyes anticorrupcién aplicables en todas las interacciones con actuales y
futuros clientes (de la esfera pulblica oprivada), agentes publicos, proveedores, donantes o
patrocinadores, en cualquier localidad que actle Vicunha.

- OBJETIVO

La presente Politica Anticorrupcién (ahora denominada simplemente “Politica”) tiene por objetivo
establecer las principales directrices adoptadas por Vicunha, que aseguren y refuercen su compromiso
con las préacticas preventivas y de combate a la corrupcién y otros ilicitos semejantes.

A través de la presente Politica, Vicunha repudia y combate todas las formas de conductas corruptas,
tales como soborno, desvios y concesiones de ventajas indebidas, asi como el ocultamiento o disimulo
de estos actos y el impedimento a las actividades de investigacién y fiscalizacién.

Esta Politica tiene por objetivo la orientacién de los Destinatarios, mediante la descripcién de las reglas
comportamentales a ser seguidas en la conduccién de las actividades desarrolladas por Vicunha o en
su nombre y representatividad, de modo de garantizar conformidad con las leyes contra el soborno y
la corrupcién.

V- DIRECTRICES

Los Destinatarios involucrados en toda y cualquier actividad desarrollada por o para Vicunha, o en su
nombre, deben observar, estrictamente, las siguientes directrices:

a) Reprimir la conducta de cualquier Destinatario, cliente, proveedor, donante o
patrocinador que, al interactuar con agentes publicos o privados, en nombre de
Vicunha, prometa, autorice, ofrezca o conceda, directa o indirectamente, el pago de
un articulo de cualquier naturaleza a un agente publico o privado, persona fisica o
juridica, objetivando obtener, para alcance del objeto de la contratacién, cualquier
ventaja indebida o pecuniaria para Vicunha, para si mismo o para terceros;

b) Condenar la conducta de cualquier Destinatario, cliente, proveedor, donante o
patrocinador que, al interactuar con agentes publicos o privados, en nombre de
Vicunha, solicite, exija, acepte o reciba, directa o indirectamente, el pago de un articulo
de cualquier naturaleza de cualquier persona fisica o juridica, objetivando obtener,
para alcance del objeto de la contrataciéon, cualquier ventaja indebida o pecuniaria
para Vicunha, para si mismo o para terceros;

Q) Denunciar, las violaciones a esta Politica y a las normas Anticorrupcion vigentes, que
lleguen a su conocimiento;

d) Actuar proactivamente para que, en la conduccién de sus actividades, Vicunha
siempre tome sus decisiones basadas en la integridad y en la ética.

Vicunha considera las siguientes conductas, en su nombre o representaciéon, inaceptables y prohibidas:



a)
b)
@)
d)
e)
1.
1.1.

Toda forma de corrupcién, extorsiéon o fraude;

Todo soborno, pagos y recibimientos de facilitaciéon, regalos en dinero y contribuciones
politicas;

Toda practica de apropiacién indebida, falsificacion, falsedad ideoldgica, evasion fiscal,
lavado de dinero u otras practicas desleales e ilicitas;

Toda forma de incentivo ilicito como ofrecer y aceptar propinas y soborno;
Falsificacion de documentos, informes, registros financieros y estructuracién de
transacciones con el objetivo de burlar los procesos de aprobacién y demas controles
internos.

Ley Anticorrupcién y Actos Lesivos a la Administracién Publica.

La Compafiia no tolera, adopta, incentiva ni permite la practica de ninguna conducta que

constituya o resulte en actos lesivos a la Administracién Publica, nacional o extranjera, y demas

empresas privadas, observando lo dispuesto en las Leyes Anticorrupcién aplicables:

a)

prometer, ofrecer o dar, directa o indirectamente, ventaja indebida a agente publico
o privado, o a una tercera persona relacionada con él;

financiar, costear, patrocinar o subvencionar de cualquier modo la practica de los actos
ilicitos previstos en ley;

valerse de interpuesta persona fisica o juridica para ocultar o disimular sus intereses
reales o la identidad de los beneficiarios de los actos practicados;

dificultar actividad de investigacién o fiscalizacién de érganos, entidades o agentes
puUblicos o intervenir en su actuacién, inclusive en el ambito de las agencias
reguladoras y de los érganos de fiscalizaciéon del sistema financiero nacional;

en lo referente a licitaciones y contratos:

frustrar o fraudar, mediante ajuste, combinacién o cualquier otro expediente, el
caracter competitivo de procedimiento licitatorio publico;

impedir, perturbar o fraudar la realizacién de cualquier acto de procedimiento
licitatorio publico;

alejar o intentar alejar licitamente, por medio de fraude u ofrecimiento de ventaja de
cualquier tipo;

fraudar licitacion puUblica o contrato resultante de la misma;

crear, de modo fraudulento o irregular, una persona juridica para participar en
licitacion pUblica o celebrar un contrato administrativo;

obtener ventaja o beneficio indebido, de modo fraudulento, de modificaciones o
prorrogaciones de contratos celebrados con la administraciéon publica, sin
autorizacion en ley, en el acto convocatorio de la licitacién pUblica o en los respectivos
instrumentos contractuales; o

manipular o fraudar el equilibrio econémico financiero de los contratos celebrados
con la administracién pUblica.



2. Relacién con el Sector Publico.

2.1. Interaccién con Agentes Publicos’

Vicunha exige de todos los Destinatarios, en el contexto de sus actividades, el compromiso de actuar
de manera ética, moral y con transparencia absoluta e integridad, cumpliendo todas las leyes y
reglamentaciones, nacionales e internacionales aplicables al tema, sin ninguna limitacién.

Para garantizar el adecuado cumplimiento de esa expectativa, en el sentido de mitigar riesgos
relacionados, es obligatorio que todas las actividades que, de alguna forma, implican interaccién con
agentes publicos se realicen de acuerdo con los criterios establecidos a seguir:

a) Demostrar y evidenciar clara comprensién y compromiso con los objetivos generales y
requisitos de esta Politica;

b) Hacerlo siempre de forma clara y directa, de modo de evitar interpretaciones dudosas o
diferentes de las esperadas por esta Politica;

¢) Evitar la utilizacién de términos o expresiones que sélo las personas que mantengan la
comunicacién sean capaces de comprender;

d) Garantizar transparencia, ética e integridad en la interaccién con agentes publicos;

e) Tener como objetivo exclusivo discutir asuntos y politicas puUblicas que afecten o puedan
afectar los intereses de la compania o0 de forma corporativa de sus empresas asociadas;

f) Incorporar, independientemente de la forma o del contexto en que se realice, el mas alto
nivel de conducta legal, ética e integridad.

En eventuales fiscalizaciones que Vicunha pueda sufrir, los fiscales deben estar acompanados
directamente por el responsable del area de la actividad bajo investigacién, que debe reportar
tal investigaciéon a su liderazgo inmediato y al area juridica.

Bajo ninguna hipdbtesis se deben crear obstaculos a las acciones de los fiscalizadores, bien como ofrecer
ventajas indebidas o pecuniarias o, incluso, ceder a solicitaciones con el objetivo de influir en los
resultados.

Al contratar agentes pUblicos, la Compania debe tener especial diligencia para verificar si la eleccién se
hizo en funcién de conocimientos técnicos reconocidos del agente publico y con el objetivo de proveer
consejo técnico a las decisiones de la empresa. En caso contrario puede existir la impresidn de que la
contratacién tiene como objetivo posibilitar un acceso facilitado a érganos o autoridades u obtener
informacién privilegiada. Ademas, la contratacién de personas relacionadas a agentes puUblicos
(familiares, socios, etc.) puede encubrir el pago de una ventaja indebida. Antes de contratar a cualquier
agente puUblico, Vicunha debe asegurarse de que tal contratacién no genere ningln conflicto de
intereses, otorgando ventajas indebidas para cualquiera de las partes.

1 Agente Publico es toda persona fisica que representa el poder publico, siendo funcionario o no, remunerado
0 no, ejerciendo servicio temporario o permanente. Es todo aquel que ejerce, aunque de forma transitoria o sin
remuneracion, por eleccidon, nombramiento, designacion, contratacion o cualquier forma de investidura o
vinculo, mandato, cargo, empleo o funcién publica. Se equipara a un Agente Pdblico quien trabaja en una
empresa privada contratada o conveniada para la ejecucion de actividad tipica de la Administracion Publica.



En la eventual contratacidén de un ex agente publico, la empresa debe verificar si el mismo no esta
obligado a cumplir un periodo de distanciamiento del sector en el que actuaba cuando era servidor o
empleado puUblico (cuarentena).

2.2. Contratacion por la Administraciéon PUblica y el Proceso de Licitaciones. 2

Vicunha no permite que ninguna persona que actla en su nombre busque ventajas indebidas en
contrataciones junto a la Administracién Publica.

Los encargados de actividades asociadas a este tipo de contratacién en Vicunha deben garantizar que
no ocurra ningln ofrecimiento o recibimiento de ventaja indebida o pecuniaria, teniendo en cuenta que
todas las negociaciones se realicen siempre en presencia de mas de un representante de Vicunha y mas
de un agente pUblico; ademas cualquiera de las interacciones formales o informales con agentes
publicos deberan formalizarse y documentarse en notas de reunién.

La participacién de Vicunha en procesos de licitaciobn debe ocurrir segln las directrices
establecidas en la legislacién vigente como también observando los principios y normas relativas
al Derecho Administrativo.

2.3. Contribuciones, Donaciones y Patrocinios a Candidatos a Cargos Publicos o a Partidos
Politicos.

Vicunha no realiza contribuciones, directa o indirectamente, ya sea por intermedio de donacién o
préstamo de bienes, utilizacién o cesidén de espacio fisico o publicitario, patrocinio de eventos, cesién
de mano de obra y/o cualquier otro recurso, distribucidén de panfletos, envio de mensajes electrénicos,
fijacién de carteles, o de cualquier otra forma, para campafas politicas, partidos politicos, candidatos a
cargos publicos o cualquier otro tipo de organizacién que desarrolle actividad politica.

A pesar de que las donaciones por parte de personas fisicas no son vedadas por la ley, Vicunha les
recomienda a todos que ejerzan funciones estatutarias, que se abstengan de la realizacién de
donaciones personales a campafas electorales, inclusive a aquellos que formen parte de su circulo de
dependencia econémica.

2.4.Candidatura a Cargos Politicos y Contribuciones Politicas

Los colaboradores que concurran a cargos politicos deberan alejarse de sus actividades en la
Compadia, sin derecho a remuneracién, durante el periodo entre el registro de su candidatura
ante la Justicia Electoral y el dia siguiente al de la eleccién.

Considerando el elevado riesgo de conflicto de intereses, Vicunha no permite mantener en su

2 Licitacion es todo procedimiento administrativo formal mediante el cual la Administracion Publica, directa o
indirecta, selecciona la propuesta méas ventajosa para la contratacion de servicios o adquisicion de productos.



cuadro de Colaboradores a personas expuestas politicamente en los términos de la definicién del
articulo 1° de la Resoluciéon Coaf n® 40, o sea, personas elegidas o indicadas, ocupantes de cargos
pUblicos o de cargos en partidos politicos.

Considerando el elevado riesgo de conflicto de intereses, Vicunha se reserva el derecho de
analizar, caso por caso, la permanencia 0 no en su cuadro de Colaboradores de toda persona
expuesta politicamente, considerando aquellas mencionadas en el articulos 2° de la Resolucion
Coaf n° 40.

Vicunha hara circular periédicamente un cuestionario entre todos los destinatarios de la
presente Politica para verificar la posible presencia de personas politicamente expuestas. Cada
uno de los destinatarios debe comprometerse con la veracidad de la informacién mencionada
en sus respectivos cuestionarios.

Los Destinatarios de esta Politica, incluso sin la recomendacién de Vicunha, pueden realizar
contribuciones personales a partidos o politicos; sin embargo, no estan autorizados a relacionar tales
contribuciones al nombre de Vicunha.

3. Corrupcién Privada

A pesar de que la corrupciéon privada no tenga prevision legal en el ordenamiento juridico
brasilefio, la Compania no tolera ni adopta, ni incentiva, ni permite la practica de ninguna
conducta que constituya los siguientes actos: ofrecer, prometer, entregar o pagar, directa o
indirectamente, ventaja indebida a socio, dirigente, administrador, empleado o representante
de persona juridica de derecho privado.

Nadie podrd como socio, dirigente, administrador, empleado o representante de persona
juridica de derecho privado, para beneficiarse a si mismo o a tercero, directa o indirectamente,
exigir, solicitar o recibir ventaja indebida, ni aceptar promesa de tal ventaja, ni ofrecer ninguna
ventaja, con el fin de realizar u omitir acto en violacién a sus deberes funcionales.

Ninguno de los Destinatarios de la presente Politica podra aceptar, bajo ninguna circunstancia,
ventajas indebidas ni tampoco ofrecerlas.

Las relaciones positivas con Terceros son importantes para Vicunha y aceptar algo de valor
inferior a USD 50,00 (50 dblares norteamericanos) de un Tercero, incluyendo cortesias
empresariales, puede ser una manera legitima de construir relaciones, si son transparentes o
duraderas, y en conformidad con las Leyes Anticorrupcién aplicables y con esta Politica o cualquier
otra norma, inclusive con el Codigo de Etica vigente de esta Compariia, que no esté destinado a
inducir o recompensar un acto o decisién no apropiado o corrompido.

Ningln Destinatario debe aceptar nada de valor de un Tercero que influiria indebidamente en la
toma de decisiones de negocios. Asi, los Destinatarios no deben aceptar:



a) Dinero o cualquier cosa de valor superior a USD 50,00 (50 ddlares norteamericanos)
incluyendo Cortesias Empresariales, a cambio de servicios, informaciones o ventajas
no apropiadas, bien como que sea inconsistente con la ley aplicable, con los Materiales
de Orientaciéon de la Compadia 0 proyectado o destinado para cualquier finalidad que
no sea promover una relacién de negocios legitimas y transparente; o

b) Descuento en cualquier producto o en otros bienes, servicios o beneficios ofrecidos
para ganar o recompensar indebidamente la prestacién de una ventaja, informacién o
beneficio.

Vicunha le prohibe a cualquiera de los Destinatarios a dar, prometer, ofrecer o autorizar,
directamente o indirectamente, todo pago inapropiado, ya sea usando fondos de la Compafia o
propios, actuando directamente o por intermedio de otro individuo o entidad, incluyendo
cualquier soborno, devolucién, pago u otra forma de soborno comercial, a un proveedor, cliente
u otro Tercero para influir indebidamente las acciones de otra parte, para garantizar una ventaja
inadecuada en razén de la conducta comercial de su empleador o del superior. Tales
prohibiciones se aplican alas transacciones comerciales efectuadas por Vicunha, incluyendo pero
no limitdndose, a compra y/o venta de materias primas, productos, servicios, equipamientos,
utilidades, instrumentos, repuestos, adquisiciones, inversiones y desinversiones diversas.

La posibilidad de que Vicunha sea responsabilizada por acciones de terceros contratados para actuar
COMO Sus socios comerciales o proveedores conlleva la necesidad de obtener informacién minima y
suficiente sobre esos socios comerciales o proveedores que posibiliten evaluar su integridad y
conducta.

Se debe, especialmente, evaluar posibles vinculaciones societarias, administrativas y familiares entre el
cliente, proveedor, representante o el socio comercial con tercero, contratado en potencial. En cualquier
situacién se debe buscar apartar la posibilidad de una ventaja indebida o pecuniaria o, incluso, un
conflicto de intereses.

4. Relacién con Terceros y Proveedores en general.

A las relaciones pUblicas y privadas se debe observar igual probidad y las hipdtesis a seguir son pasibles
de ocurrir tanto en la esfera pUblica como en la privada.

4.1. Donaciones de Bienes y Patrocinios de Proyectos Sociales, Culturales y Deportivos.

La donacién de bienes activos fijos inmovilizados e intangibles a organizaciones sociales, entidades
filantrépicas, asociaciones o instituciones sin fines de lucro se permite solamente efectivizada mediante
las evaluaciones y aprobaciones debidas, conforme directrices establecidas en norma interna.

Vicunha solamente patrocina proyectos sociales, culturales y deportivos después de la evaluacién y
aprobacién del gerente responsable por el area correlata (por ejemplo, gerente de comunicacién
cuando es un evento), del Director responsable por el area correlata, del Director Financiero y del
Director Presidente.



5. Procedimientos internos a observarse para prevenir todo acto corrupto.
5.1. Restructuracién Societaria.

Durante cualquier proceso de fusién y adquisiciéon, en el cual participe Vicunha, debe realizarse due
diligence (debida diligencia) en la compania objeto, con el objetivo de garantizar, entre otros
aspectos, el cumplimiento de los requisitos de la Ley Anticorrupcién. El contrato de compra o
venta u otro documento que tenga la misma finalidad de este contrato debe contener clausulas
especificas de anticorrupcién y, en el caso de fusién e incorporacién, debe ser expresado que el
cesionario responde por los actos y hechos ocurridos antes de la fecha de la fusién o
incorporacién, excepto en el caso de simulacién o evidente objetivo de fraude, debidamente
comprobados.

Toda violacién identificada en el proceso de fusiéon y adquisiciéon debera ser reportada en el Canal
de Denuncias, segln lo establecido en el Cédigo de Etica de Vicunha.

5.2. Compromiso con la Etica e Integridad en la Gestién de Metas.

Por medio de esta Politica, Vicunha refuerza su compromiso de establecer metas desafiadoras; sin
embargo, rechaza la conducta de obtener resultados por medio de practicas ilicitas o antiéticas por
parte de todo Destinatario de esta Politica.

Les cabe a los Destinatarios velar para que el nombre Vicunha no acabe vinculado a posturas poco
profesionales, antiéticas o corruptas, marcadas al considerar Unicamente los resultados y no el
mantenimiento de una relacién ética e integra en el desarrollo de las actividades. Todos los
Destinatarios de esta Politica deben conocer y adherir a los principios y criterios de conducta
establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta de Vicunha, bien como en esta Politica.

5.3. Registros Contables.

Todo y cualquier pago o recibimiento realizado en nombre de Vicunha debe contener informacién
suficiente para su identificacién y fundamentacién de modo que en cualquier momento sea posible
analizarla en detalle y monitorearla. Vicunha respeta los principios contables, sin embargo, no se
aceptan registros identificados genéricamente por “otros” independientemente del valor que
representen. Se considerara como violacién a esta Politica todo acto producido por cualquiera de los
Destinatarios de esta Politica para disimular un acto fraudulento o ilicito.

5.4, Clausulas Anticorrupcién y Lavado de Dinero.

Todo y cualquier contrato juridico de Vicunha debe incluir clausulas anticorrupcién y lavado de dinero.
Es de responsabilidad de todo y cualquier Destinatario de esta Politica involucrado en un proceso de
contratacién garantizar la inclusién de estas clausulas y la comunicacién de su contenido a los terceros

involucrados.

Vicunha exige de todos los Destinatarios de esta Politica que sigan las siguientes reglas:



a) Realicen pagos para fines comerciales legitimos y autorizados por ley provenientes de
motivos comerciales genuinos;

b) Garanticen que el objeto y objetivo de la contratacién no tengan posibilidades de utilizarse
para practicas ilicitas.

5.5. Gestion del Riesgo de Corrupcién.

La Compania se compromete a establecer capacitacién interna que otorgue subsidios para
intentar (a) identificar, (b) mensurar y evaluar, (c) monitorear, (d) mitigar y (e) reportar la
exposicion al riesgo de corrupcidén para comunicacion, apreciaciéon y deliberacién de los érganos
de gobernanza corporativa de la Compafia competentes, segin respectiva area de actuacion,
bien como a los érganos reguladores.

5.6. Conducta preventiva adoptada en las relaciones con terceros.

Les cabe a todos los Destinatarios de esta Politica asegurar que los Terceros con los cuales Vicunha se
relaciona en los negocios conozcan y atiendan a esta Politica. Vicunha espera que todos los Terceros
adopten los mismos estandares éticos que adopta la Companiia para si misma. Vicunha nunca debe
contratar a Terceros para hacer algo que sea vedado por la Politica Anticorrupcién de Vicunha o
cualquier Ley Anticorrupcién Aplicable.

Todos los contratos firmados con clientes, donantes, patrocinadores, proveedores o socios comerciales
deben poseer clausulas que certifiquen la existencia de practicas y de controles que cohiban los actos
de corrupcién y lavado de dinero y certifiquen el compromiso del tercero con la conformidad con las
leyes anticorrupcién y antisoborno.

Vale resaltar que, ademas de toda la verificacién hecha por Vicunha, todos los clientes, proveedores y
representantes de Vicunha deben formalizar conocimiento y compromiso con los principios
establecidos en el Cédigo de Etica y en la Politica Anticorrupcion. Nadie podra dejar de observar la
Presente Politica bajo la excusa de no haber tenido conocimiento de la misma.

V- INFORMACION Y COMUNICACION.

Esta Politica y sus respectivas actualizaciones se dardn a conocer a todos los Destinatarios, sin
excepcién, con periodicidad minima anual. La presente Politica debe estar disponible en el portal y en
el sitio de Vicunha, cuyo link debera darsele también a los clientes, proveedores y representantes de
Vicunha, ademas de todos los Destinatarios “internos” de esta Politica.

Todos los clientes, proveedores y representantes deben aceptar el documento “Politica
Anticorrupcién” de Vicunha, que una vez acepta pasa a integrar los contratos firmados entre Vicunha

y cualquiera de los Destinatarios mencionados anteriormente.

Todos los Destinatarios de esta Politica, al identificar o sospechar estar en presencia de una situacién



de riesgo relacionada a la Ley Anticorrupcién y deméas normas de contenido similar, tienen la
responsabilidad de comunicar el hecho al area juridica o proceder con una denuncia en el Canal de
Denuncias, segin lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de Vicunha:

Sitio: https://www.canaldecondutavicunha.com.br

Teléfono: 0800-377-8034

E-mail: vicunha@canaldeconduta.com.br

Ninguna persona que comunigue un hecho o sospecha relacionada con los delitos contenidos en la
legislacidn pertinente deberd ser perseguida o deberd sufrir algln tipo de retaliaciéon. Cualquier
investigacién sobre violacién se conducird a través del érgano interno responsable, o Tercero
contratado paratal fin, y las medidas disciplinares seran proporcionales a la gravedad de la transgresiéon.

Internamente, el no cumplimiento de las directrices de esta Politica ocasiona la aplicacién de medidas
de responsabilizacién de los Destinatarios que la incumplan, segln la respectiva gravedad del
incumplimiento, siendo aplicables a todas las personas descriptas en esta Politica pudiendo, inclusive,
dar como resultado la rescisién del contrato laboral de los colaboradores de Vicunha.

Esta Politica fue aprobada por el Directorio de la Vlc U N HA

Compainia el 30 de marzo de 2023. jeansidentity
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