Politica Anticorrupcao
Grupo Vicunha

A Vicunha Téxtil S.A. estd comprometida em fazer negdcios com integridade. Isso significa
ter tolerancia zero para Suborno e Corrup¢ao, proibindo-os em todas as suas formas.

Estabelece-se por meio da presente Politica a exigéncia de que a Vicunha conduza todas as
suas atividades, ao redor do mundo, nos setores publico e privado, com integridade e nos
mais elevados padrdes éticos. Esta Politica Anticorrupgao exige o cumprimento do Codigo
de Etica e Conduta Vicunha e de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e em vigor
relacionadas ao combate de praticas de suborno e corrupc¢ao das localidades em que atue,
incluindo, sem limitacao, a Convencao da OCDE e da ONU, a Lei contra Subornos do Reino
Unido de 2010 (U.K. Bribery Act - UKBA, na sigla em inglés) e a Lei contra Praticas de Corrupgao
Estrangeira Americana (U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, na sigla em inglés) e, em
especial, a Lei N0 12.846 /13 (Lei Anticorrupcao) e demais normativas brasileiras aplicaveis ao
tema.

I- DESTINATARIOS

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da Vicunha Téxtil S.A,, bem como das suas
filiais, sucursais e controladas (doravante denominados em conjunto simplesmente
'Vicunha'), desde menores aprendizes, estagiarios e colaboradores, até os administradores,
executivos e Conselheiros das aludidas empresas, bem como 0s seus representantes,
procuradores ou quaisquer pessoas que possam Vir a agir em seus nomes ou em Seus
beneficios, além de parceiros comerciais, contratados e subcontratados, pessoas fisicas ou
juridicas que atuem dentro ou fora do Brasil, ora denominados simplesmente
“Destinatarios”, mesmo que no pais no qual trabalhem ou residam haja regras mais brandas
que permitam ou tolerem comportamentos proibidos por este presente instrumento
normativo.



- APLICABILIDADE

Esta Politica estabelece diretrizes, regras e procedimentos para garantir que os Destinatarios
entendam e cumpram as leis anticorrupcao aplicaveis em todas as intera¢cdes com atuais e
futuros clientes (da esfera publica ou privada), agentes publicos, fornecedores, doadores ou
patrocinadores, em qualquer localidade que a Vicunha atue.

1i- OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupcao (ora denominada, simplesmente "Politica”) tem por
objetivo estabelecer as principais diretrizes adotadas pela Vicunha, que assegurem e
reforcem o seu compromisso com as praticas preventivas e de combate a corrupgao e
outros ilicitos assemelhados.

Através da presente Politica, a Vicunha posiciona-se em repudio e em combate a todas as
formas de condutas corruptas, tais como suborno, desvios e concessdes de vantagens
indevidas, assim como a ocultacao ou dissimulagao desses atos e o impedimento as
atividades de investigacao e fiscalizacao.

Essa Politica tem por objeto a orientagao do Destinatarios, mediante a descricao de regras
comportamentais a serem seguidas na conducao das atividades desenvolvidas pela Vicunha
ou em seu nome e representatividade, de modo a garantir conformidade com as leis contra
suborno e corrupgao.

V- DIRETRIZES

Os Destinatarios envolvidos em toda e qualquer atividade desenvolvida pela ou para a
Vicunha, ou em seu nome, devem observar, estritamente, as diretrizes a seguir:

a) Reprimir a conduta de qualquer Destinatario, cliente, fornecedor, doador ou
patrocinador que, ao interagir com agentes pUblicos ou privados, em nome da
Vicunha, prometa, autorize, ofereca ou conceda, direta ou indiretamente,
pagamento de artigo de qualquer natureza a agente publico ou privado, pessoa
fisica ou juridica, objetivando obter, para alcance do objeto da contratacao,
qualquer vantagem indevida ou pecuniaria para a Vicunha, para si ou para
terceiros;



Condenar a conduta de qualquer Destinatario, cliente, fornecedor, doador ou
patrocinador que, ao interagir com agentes pUblicos ou privados, em nome da
Vicunha, solicite, exija, aceite ou receba, direta ou indiretamente, pagamento de
artigo de qualquer natureza de qualquer pessoa fisica ou juridica, objetivando
obter, para alcance do objeto da contratacao, qualquer vantagem indevida ou
pecuniaria para Vicunha, para si ou para terceiros;

Denunciar, as violagdes a esta Politica e as normas Anticorrupcao vigentes, que
cheguem a seu conhecimento;

Agir proativamente para que, na conducdo de suas atividades, a Vicunha sempre
tome decisbes baseadas na integridade e na ética.

A Vicunha considera as seguintes condutas, em seu nome ou representacao, inaceitaveis e

proibidas:

a)
b)
Q)
d)
e)
1.
1.1.

Qualquer forma de corrupcao, extorsao ou fraude;

Qualquer suborno, pagamentos e recebimentos de facilitacdo, presentes em
dinheiro e contribui¢des politicas;

Qualquer pratica de apropriagao indébita, falsificacao, falsidade ideoldgica,
evasao fiscal, lavagem de dinheiro ou outras praticas desleais e ilicitas;

Qualquer forma de incentivo ilicito como oferecer e aceitar propinas e suborno;
Falsificacao de documentos, relatérios, registros financeiros e estruturacao de
transacdes com o objetivo de burlar os processos de aprovacao e demais
controles internos.

Lei Anticorrupcao e Atos Lesivos a Administragao Publica.

A Companhia nao tolera, adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta

gue constitua ou resulte em atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, e

demais empresas privadas, observando o disposto nas Leis Anticorrupcao aplicaveis:

a)

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos em lei:

utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional;



e) no tocante a licitacdes e contratos:

e frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢dao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e impedir, perturbar ou fraudar a realizagdao de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

e afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

e obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

e manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragao publica.

2. Relacionamento com o Setor Publico.
2.1. Interagao com Agentes PUblicos’

A Vicunha exige de todos os Destinatarios, no contexto de suas atividades, o compromisso
de atuar de maneira ética, moral e com a absoluta transparéncia e integridade, cumprindo
todas as leis e regulamentagdes, nacionais e internacionais aplicaveis ao tema, sem qualquer
limitagao.

Para garantir o adequado cumprimento dessa expectativa, no sentido de mitigar riscos
relacionados, é mandatério que todas as atividades que envolvam de alguma forma
interacao com agentes publicos sejam realizadas de acordo com os critérios estabelecidos
a seguir:

a) Demonstrar e evidenciar clara compreensdo e comprometimento com os objetivos
gerais e requisitos dessa Politica;

1 Agente Publico é toda pessoa fisica que representa o poder publico, sendo funcionario pablico ou n3o,
remunerado ou ndo, exercendo servico temporario ou permanente. E todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remunerac¢do, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a Agente PUbico quem
trabalha para empresa privada contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica.



b) Serem feitas sempre de forma clara e direta, de modo a evitar interpreta¢des dubias
ou diferentes daquelas esperadas por essa Politica;

c) Evitar a utilizacao de termos ou expressdes que apenas as pessoas que mantenham
aquela comunicagdao sejam capazes de compreender;

d) Garantir transparéncia, ética e integridade na interacao com agentes publicos;

e) Ter como objetivo exclusivo discutir assuntos e politicas pUblicas que afetam ou
venham a afetar os interesses da companhia ou de forma corporativa de suas
empresas associadas;

f) Incorporar, independentemente da forma ou do contexto em que for realizada, o
mais alto padrao de conduta legal, ética e integridade.

Em eventuais fiscalizacdes que a Vicunha possa vir a sofrer, os fiscais devem estar
acompanhados diretamente pelo responsavel da area da atividade sob investigacao, que
deve reportar tal investigacao a sua lideranca imediata e a area juridica.

Em hipbétese alguma deve-se criar embaracos as agdes dos fiscalizadores, bem como
oferecer vantagens indevidas ou pecuniarias, ou ainda ceder a solicitagdes com o objetivo
de influenciar nos resultados.

Ao contratar agentes publicos, a Companhia deve ter especial diligéncia para verificar se a
escolha foi feita em funcao de conhecimentos técnicas reconhecidos do agente publico e
com o intuito de prover aconselhamento técnico as decisdes da empresa. Caso contrario
pode haver a impressao de que a contratagdo tem como objetivo possibilitar um acesso
facilitado a 6érgaos ou autoridades ou obter informacao privilegiada. Além disso, a
contratacao de pessoas ligadas a agentes publicos (familiares, sécios, etc.) pode acobertar o
pagamento de uma vantagem indevida. Antes de contratar qualquer agente publico, a
Vicunha deve assegurar que tal contratacao nao gere conflito de interesses, trazendo
vantagens indevidas para qualquer das partes.

Na eventual contratacao de ex-agente publico, a empresa deve verificar se ele ndao esta
obrigado a cumprir um periodo de afastamento do setor em que atuava quando era servidor

ou empregado publico (quarentena).

2.2. Contratacdo pela Administracao Publica e o Processo de Licitacoes. ?

2 Licitag&o é todo procedimento administrativo formal mediante o qual a Administragdo Publica, direta ou
indireta, seleciona a proposta mais vantajosa para a contratagao de servi¢os ou aquisi¢ao de produtos.



A Vicunha, nao permite que qualquer pessoa que atue em seu nome busque vantagens
indevidas em contratac¢des junto a Administragcao Publica.

Os responsaveis por atividades associadas a esse tipo de contratacdao na Vicunha devem
garantir que ndao aconteca qualquer oferecimento ou recebimento de vantagem indevida
Oou pecuniaria, cuidando para que todas as negociagdes sejam realizadas sempre na
presenca de mais de um representante da Vicunha e mais de um agente publico, ademais
quaisquer das interacdes formais ou informais com agentes puUblicos deverdao ser
formalizadas e documentadas em notas de reunido.

A participacdo da Vicunha em processos de licitacao deve ocorrer conforme diretrizes
estabelecidas na legislacao vigente, bem como observando-se principios e normas relativas
ao Direito Administrativo.

2.3. Contribuicdes, Doacdes e Patrocinios a Candidatos a Cargos PUblicos ou a Partidos
Politicos.

A Vicunha ndo realiza contribui¢des, direta ou indiretamente, seja por intermédio de doacao
ou empréstimo de bens, utilizagao ou cessao de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de
eventos, cessao de mao de obra e/ou qualquer outro recurso, panfletagem, envio de
mensagens eletronicas, afixacao de cartazes, ou de qualquer outra forma, para campanhas
politicas, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou qualquer outro tipo de
organizacao que desenvolva atividade politica.

Apesar de as doacdes por parte de pessoas fisicas nao serem vedadas em lei, a Vicunha
recomenda a todos que exercam fung¢des estatutarias, que se abstenham da realizagao de
doagdes pessoais as campanhas eleitorais, inclusive aqueles que estiverem inseridos no seu
circulo de dependéncia econdmica.

2.4.Candidatura a Cargos Politicos e Contribui¢des Politicas

Colaboradores que concorrerem a cargos politicos deverao se afastar de suas atividades na
Companhia, sem direito a remuneracao, durante o periodo entre o registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao.

Considerando o elevado risco de conflito de interesses, a Vicunha nao permite a
manutencao em seu quadro de Colaboradores de pessoas expostas politicamente nos
termos da definicdo do artigo 1° da Resolugao Coaf n° 40, ou seja, pessoas eleitas ou
indicadas, ocupantes de cargos pUblicos ou de cargos em partidos politicos.



Considerando o elevado risco de conflito de interesses, a Vicunha reserva-se o direito de
analisar, caso a caso, a permanéncia ou nao em seu quadro de Colaboradores qualquer
pessoa exposta politicamente, consideradas aquelas mencionadas ao artigo 2° da
Resolucao Coaf n° 40.

A Vicunha circulard periodicamente um questionario a todos os destinatarios da presente
Politica para a verificagao a respeito da presenca de pessoas politicamente expostas. Cada
um dos destinatarios deve comprometer-se com a veracidade de todas as informagdes
mencionadas nos seus respectivos questionarios.

Todos os destinatarios desta Politica, ainda que sem a recomendagao da Vicunha, podem
realizar contribuicdes pessoais para partidos ou politicos, porém nao estao autorizados a
relacionar tais contribuicbes ao nome da Vicunha.

3. Corrupcgao Privada

Embora a corrupcao privada nao tenha previsao legal no ordenamento juridico brasileiro, a
Companhia ndo tolera, adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que
constitua os seguintes atos: oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente,
a sécio, dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito
privado, vantagem indevida.

Ninguém poderd, como sécio, dirigente, administrador, empregado ou representante da
pessoa juridica de direito privado, para beneficiar a si ou a terceiro, direta ou indiretamente,
exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem,
tampouco oferecer qualquer vantagem, a fim de realizar ou omitir ato em viola¢ao aos seus
deveres funcionais.

Qualqguer dos destinatarios da presente Politica ndo podera em qualquer hipbtese aceitar
vantagens indevidas, tampouco oferecer.

Relacdes positivas com Terceiros sao importantes para a Vicunha e aceitar qualquer coisa
de valor inferior a USD 50,00 (cinquenta ddlares americanos) de um Terceiro, incluindo
cortesias empresariais, pode ser uma maneira legitima de construir relacdes, se
transparentes ou duradouras, e em conformidade com as Leis Anticorrupcdes aplicaveis e
com esta Politica ou qualguer outra norma, inclusive com o Codigo de Etica vigente desta
Companhia, que nao seja destinada a induzir ou recompensar um ato ou decisdao improéprio
ou corrompido.



Nenhum destinatario deve aceitar qualquer coisa de valor de um Terceiro que iria influenciar
indevidamente a tomada de decisbes de negdcios. Assim, os destinatarios ndo devem
aceitar:

a) Dinheiro ou qualquer coisa de valor superior a USD 50,00 (cinquenta doélares
americanos), incluindo Cortesias Empresariais, em troca de servigos, informagdes
ou vantagens improéprias, bem como que seja inconsistente com a lei aplicavel,
com os Materiais de Orientacao da Companhia ou projetado ou destinado para
qgualquer finalidade que ndo seja promover uma relagao de negdcios legitimas e
transparente; ou

b) Descontos em quaisquer produtos, ou outros bens, servicos ou beneficios
oferecidos para ganhar ou recompensar impropriamente a prestacao de uma
vantagem, informagao ou beneficio.

A Vicunha proibe quaisquer dos Destinatarios de dar, prometer, oferecer ou autorizar,
diretamente ou indiretamente, qualquer pagamento impréprio, seja usando fundos da
Companhia ou préprios, agindo diretamente ou por intermédio de outro individuo ou
entidade, incluindo qualquer suborno, devolucao, pagamento ou outra forma de suborno
comercial, para um fornecedor, cliente ou outro Terceiro para influenciar indevidamente as
agoes de outra parte, para garantir uma vantagem improépria em razao da conduta comercial
de seu empregador ou do superior. Tais proibi¢cdes se aplicam as transa¢des comerciais
efetuadas pela Vicunha, incluindo, mas nao se limitando a compra e/ou venda de matérias-
primas, produtos, servicos, equipamentos, utilidades, instrumentos, sobressalentes,
aquisi¢des, investimentos e desinvestimentos diversos.

A possibilidade de a Vicunha ser responsabilizada pelas a¢des de terceiros contratados para
atuar como seu parceiro comercial ou fornecedor implica na necessidade de se obter
informag¢des minimas e suficientes sobre esses parceiros comerciais ou fornecedores que
possibilitem avaliar a sua integridade e conduta.

Deve-se especialmente avaliar possiveis vincula¢des societarias, administrativas e familiares
entre o cliente, fornecedor, representante ou o parceiro comercial com terceiro, contratado
em potencial. Em qualquer situacdao deve-se buscar afastar a possibilidade de uma
vantagem indevida ou pecuniaria, ou ainda conflito de interesses.

4, Relacionamento com Terceiros e Fornecedores em geral.



As relacbes publicas e privadas deve-se observar igual probidade e as hipoteses a seguir sdo
passiveis de ocorrer tanto na esfera pUblica, como na privada.

4.1, Doagdes de Bens e Patrocinios de Projetos Sociais, Culturais e Esportivos.

A doacao de bens ativos fixos imobilizados e intangiveis a organizagdes sociais, entidades
filantropicas, associa¢des ou instituicdes sem fins lucrativos é permitida e somente
efetivada mediante as avaliacdes e aprovac¢des devidas, conforme diretrizes estabelecidas
em norma interna.

A Vicunha somente patrocina projetos sociais, culturais e esportivos apds as avaliagdes e
aprovagoes pelo gerente responsavel pela area correlata (ex. gerente de comunicagcao
quando for um evento), o Diretor responsavel pela area correlata, o Diretor Financeiro e o
Diretor Presidente..

5. Procedimentos internos a serem observados a prevencao de quaisquer atos
corruptos.

5.1.  Reestruturacao Societaria.

Durante qualquer processo de fusao e aquisicao, do qual a Vicunha participe, deve ser
realizada due diligence (devida diligéncia) na companhia alvo, visando garantir, dentre
outros aspectos, o cumprimento dos requisitos da Lei Anticorrupgao. O contrato de compra
e venda ou outro documento que tenha a mesma finalidade deste contrato deve conter
clausulas especificas de anticorrupcao e, no caso de fusao e incorporacao, deve estar
expresso que o cessionario responde pelos atos e fatos ocorridos antes da data da fusao ou
incorporacao, exceto no caso de simulacao ou evidente intuito de fraude, devidamente
comprovados.

Toda violacao identificada no processo de fusao e aquisicao devera ser reportada no Canal
de DenuUncias, conforme estabelecido no Cédigo de Etica da Vicunha.

5.2. Compromisso com a Etica e Integridade na Gestdo de Metas.

A Vicunha refor¢a, por meio desta Politica, 0 seu compromisso com o estabelecimento de
metas desafiadoras, porém rejeitando a conduta de obtencao de resultados por meio de
praticas ilicitas ou antiéticas por parte de qualquer destinatario desta Politica.

Cabe aos destinatarios cuidar para que o nome da Vicunha nao acabe sendo vinculado a
posturas pouco profissionais, antiéticas ou corruptas, caracterizadas quando se objetivou
unicamente os resultados e nao a manutencao de um relacionamento ético e integro no



desenvolvimento das atividades. Todos os destinatarios desta Politica devem conhecer e
aderir aos principios e critérios de conduta estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da
Vicunha, bem como nesta Politica.

5.3. Registros Contabeis.

Todo e qualquer pagamento ou recebimento realizado em nome da Vicunha deve conter
informacdes suficientes a sua identificacdo e fundamentacao de modo que a qualquer
tempo seja possivel analisa-las em detalhes e monitora-las. A Vicunha respeita os principios
contabeis, porém nao sao aceitos registros identificados genericamente por “outros”
independentemente do valor que representem. Sera tomada como uma violacao a esta
Politica qualquer ato produzido por qualquer um daqueles destinatarios desta Politica para
dissimular um ato fraudulento ou ilicito.

5.4. Clausulas Anticorrupcao e Lavagem de Dinheiro.

Todo e qualquer contrato juridico da Vicunha deve incluir clausulas anticorrupcao e lavagem
de dinheiro. E de responsabilidade de todo e qualquer destinatario desta Politica envolvido
em um processo de contratagao garantir a inclusao dessas clausulas e a comunicagao de
seu teor para os terceiros envolvidos.

A Vicunha exige de todos os destinatarios desta Politica que sigam as seguintes regras:

a) Realizem pagamentos para fins comerciais legitimos e autorizados por lei
decorrentes de motivos comerciais genuinos;

b) Garantam que o objeto e objetivo da contratagao nao tenha chances de ser utilizado
para praticas ilicitas.

5.5. Gestdo do Risco de Corrupcao.

A Companhia se compromete a estabelecer treinamento interno que venha a fornecer
subsidios para tentar (a) identificar, (b) mensurar e avaliar, (c) monitorar, (d) mitigar e (e)
reportar a exposi¢ao ao risco de corrupgao para comunicacao, apreciacao e deliberagao dos
6érgaos de governanca corporativa da Companhia competentes, conforme respectiva area
de atuacao, bem como aos 6rgaos reguladores.

5.6. Conduta preventiva adotada nos relacionamentos com terceiros.



Cabe a todos os destinatarios desta Politica assegurar que os Terceiros com 0s quais a
Vicunha se relaciona negocialmente conhecam e atendam a esta Politica. A Vicunha espera
que todos os Terceiros adotem os mesmos padrodes éticos que a Companhia adota para si.
A Vicunha nunca deve contratar Terceiros para fazer algo que seja vedado pela Politica
Anticorrupgao da Vicunha ou qualquer Lei Anticorrupgao Aplicavel.

Todos os contratos firmados com clientes, doadores, patrocinadores, fornecedores ou
parceiros comerciais devem possuir clausulas que atestam a existéncia de praticas e de
controles que coibam atos de corrupcao e lavagem de dinheiro e atestam o compromisso
do terceiro com a conformidade com as leis anticorrupcao e antissuborno.

Vale ressaltar que além de toda a verificagdo empenhada pela Vicunha, todos os clientes,
fornecedores e representantes da Vicunha devem formalizar ciéncia e comprometimento
com os principios estabelecidos no Cédigo de Etica e na Politica Anticorrupcao. Ninguém
poderd omitir-se de observar a Presente Politica sob a escusa de dela nao haver
conhecimento.

V- INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

Sera dado conhecimento desta Politica e de suas respectivas atualizacdes a todos
destinatarios, sem excecao, com periodicidade minima anual. A presente Politica deve estar
disponivel no portal e no site da Vicunha, cujo link deveré ser disponibilizado também aos
clientes, fornecedores e representantes da Vicunha, além de todos os destinatarios
“internos” desta Politica.

Todos os clientes, fornecedores e representantes devem aceitar o documento “Politica
Anticorrupcao” da Vicunha, que uma vez aceita passa a integrar os contratos firmados
entre Vicunha e quaisquer dos destinatarios supramencionados.

Todos os destinatarios desta Politica, ao identificar ou suspeitar estar a presenca de uma
situagao de risco relacionada a Lei Anticorrupcao e demais normas de conteddo similar, tém
a responsabilidade de comunicar o fato para a area juridica ou proceder com dendncia no
Canal de DenUncias, conforme estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta da Vicunha:

Site: https://www.canaldecondutavicunha.com.br

Telefone: 0800-377-8034

E-mail: vicunha@canaldeconduta.com.br

Nenhuma pessoa que venha a comunicar um fato ou suspeita relacionada aos delitos
contidos na legislacao pertinente devera ser perseguida ou vir a sofrer qualquer tipo de


https://www.canaldecondutavicunha.com.br/
mailto:vicunha@canaldeconduta.com.br

retaliacao. Qualquer investigacao sobre violagao sera conduzida através do 6rgao interno
responsavel, ou Terceiro contratado para tal fim, e as medidas disciplinares serao
proporcionais a gravidade da transgressao.

Internamente, o ndao cumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacao de
medidas de responsabilizacao dos destinatarios que a descumprirem, conforme a respectiva
gravidade do descumprimento, sendo aplicaveis a todas as pessoas descritas nesta Politica,
podendo, inclusive resultar na rescisao do contrato empregaticio dos colaboradores da
Vicunha.



A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de VICU N HA

Administragao da Companhia em 30 de margo de 2023. jeansidentity



