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Codigo de Etica

Destinatarios
2

ste Codigo de Etica e Conduta, ou "Codigo”

se aplica a todos nos, funcionarios da

Vicunha Téxtil S.A., indistintamente e
independentemente do seu nivel hierarquico,
inclusive das suas filiais, sucursais e controladas
(todos em conjunto considerados como
Vicunha, "Companhia’ ou "empresa’). Portanto, é
direcionado a aprendizes, estagiarios, funcionarios,
administradores (dentre eles os executivos e
conselheiros), representantes e procuradores. Aplica-
se a qualguer pessoa que possa agir em nome da
Vicunha, além de parceiros comerciais, contratados e
subcontratados dentro ou fora do Brasil.

Qual é o objetivo

deste codigo?
®©

Codigo de Etica e Conduta da Vicunha é um conjunto

de regras e orientacdes que deve ser utilizado como

mecanismo de consulta e servir como referéncia
para a atuagao individual e coletiva no ambito das atividades
na empresa.

Trata-se de uma consolidagao dos nossos principios e valores
de ética e integridade que definem como agir e Como nao agir
diante das mais variadas situacdes que permeiam 0s negdcios
da Vicunha.
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A Vicunha se orgulha da imagem e reputagao que construiu
com base em altos padrdes de qualidade e sustentabilidade e o
Codigo de Etica e Conduta é um dos nortes para manter nossas
atividades em grau elevado de comprometimento com a ética.

Este € um instrumento de protecao da Vicunha, mas também
de todos com guem possuimos relacionamento - funcionarios,
parceiros, prestadores de servico, fornecedores e outros - pois,
guando as regras estao claras, € mais facil saber como atuar e
atribuir responsabilidades.
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Carta da Nossa Gente

]

omo funcionarios na Vicunha, carregamos em Nossos

ombros nao apenas a responsabilidade de guiar os

destinos da empresa, mas também a nobre tarefa de
sermos os guardides dos mais altos padroes de conduta e ética.

Cada um de nds é um exemplo vivo do gue nossa empresa
representa. Nossas acoes diarias, moldadas por nossos
principios, sao 0 que nos inspira e influencia nosso cotidiano.
Através de nossos exemplos, transmitimos os valores da Vicunha
Nnao apenas para nds mesmos, mas para todos agueles que
interagem conosco.

NOssOs principios - aqueles que servem como base do Nosso
Codigo de Etica e Conduta - ndo sdo apenas palavras escritas em
papel, sao a bussola que nos orienta em direcao a um ambiente
onde o respeito e a integridade e relacoes duradouras
permeiam nossas acoes.

Comprometemo-nos a proteger e zelar pela seguranca fisica e
psicoldgica de todos os profissionais. Colocamos a integridade
dos nossos funcionarios acima de qualguer outra prioridade, pois
sabemos que sem eles nao podemos realizar nossos objetivos.

Agir com agilidade e simplicidade respeitando os nossos
pUblicos e 0 meio ambiente esta no alicerce da nossa
reputacao. A cultura da transparéncia € uma porta aberta para
a confilanga mutua. Que todos nds estejamos comprometidos
sempre em manter o dialogo aberto com nossa gente,
cultivando um ambiente sem medo de retaliacao e onde a
compreensao é valorizada.

O comprometimento com o Coédigo de Etica e Conduta

fortalece o nosso compromisso em compartilhar o aprendizado.
Incentivamos a todos nds a Nao apenas conhecer, mas também a
viver Nossos principios com autonomia e conhecimento.

Acreditamos também que podemos juntos superar desafios
através de acdes baseadas em inovagao e exceléncia.

Orientar nossos funcionarios a utilizar o Canal de Conduta € uma
maneira concreta de garantir que cada voz seja ouvida e cada
preocupacao seja tratada com seriedade em um ambiente de
gente e dialogo aberto que valorizamos.

Cada acao gue tomamos, guiada por nossos principios, contribui
para o resultado com foco do cliente e para um negdcio
sustentavel. NOsso compromisso deve ser com o presente e com
0 legado que deixaremos para as geragdes futuras.

Lembramos a todos que nosso modo de agir é incompativel
com abuso de autoridade, assédio moral ou sexual,
discriminacgao, favorecimento injusto, comunicagao violenta,
manipulacao de resultados ou mesmo omissao de NOSsSOS
principios. Qualquer desvio é passivel de apuragao e aplicacao
das medidas adequadas.

Somos os guardides dos valores gue sustentam nossa empresa.
Que a nossa jornada seja marcada pela dedicagao aos Nn0ssos
principios, pela inspiracao continua e pela constru¢cao de um
ambiente onde a ética e a integridade prosperem.

VICUNHA
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llentes

()

[/

05S0s clientes Nos inspiram a seguirmos criando e
N desenvolvendo solugdes para que todos possam

encontrar o seu jeansidentity. Dentro de um mercado
supercompetitivo, N0osso objetivo é construir relagoes

duradouras com eles, garantindo o padrao de qualidade e
sustentabilidade Vicunha.

NOSSOS clientes nos inspiram

a seguirmos criando e
desenvolvendo solucdes para
que todos possam encontrar o
seu jeansidentity.

0 Por isso, nos comprometemos a:

Garantir o sigilo das informagdes fornecidas por clientes
e parceiros;

Manter relacdes profissionais e comerciais transparentes
e imparciais;

Prestar informacdes verdadeiras, atualizadas e precisas,
para que os clientes possam fazer escolhas livres
e informadas;

Acolher e responder a duvidas, reclamacdes e sugestdes
de melhoria, com prontidao e agilidade, praticando a
escuta ativa;

Criar valor sustentavel, aprimorando o produto para
Nossos clientes.

VICUNHA

jeansidentity

Para manter nossos principios e exceléncia
das relacOes estabelecidas,
ndo compactuamos com:

Pedir, aceitar ou oferecer qualquer vantagem indevida com o
intuito de facilitar a venda dos nossos produtos ou servigos ou
obter qualquer outro beneficio indevido;

Praticar atos de corrupc¢ao, fraude , suborno ou lavagem de
dinheiro em nome ou beneficio préprio, de outra pessoa ou
da empresa;

Praticar assédio, preconceito, violéncia, ou qualquer tipo de
discriminacao por sexo, Cor, raca, etnia, deficiéncia, orientacao
sexual, posicao social, opiniao, convicgao politica, religiao ou
outra caracteristica individual;

Qualqguer forma de coacgao praticada com o objetivo de
garantir gue clientes celebrem, mantenham ou renovem
contratos conosco.
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Fornecedores

de bens ou servicos

I"

speramos gue 0s Nnossos fornecedores de bens ou
servicos atendam as melhores praticas de mercado e aos
requisitos legais exigidos para seus produtos, servicos e

clausulas contratuais.

0 Dessa forma, é
nossa responsabilidade:

Respeitar a livre concorréncia e a livre iniciativa;

Priorizar a contratacao de fornecedores de bens e de
servigos que possuam valores e principios compativeis
COM 0S NOSSOS e que tenham mesmo grau de rigor com a
ética e a integridade;

Contratar fornecedores de bens e servigcos de forma
transparente e tratar todos com igualdade no processo de
selecao, utilizando critérios objetivos técnico-comerciais e,
além de cumprir a legislacao vigente, atender aos requisitos
normativos e procedimentos internos da organizagao;

Prezar pela imparcialidade nas negociacdes de bens ou
servicos e na gestao dos contratos, visando garantir a
melhor relacao custo-beneficio;

= Preservar o sigilo das informacdes confidenciais
compartilhadas;

= |ncentivar e apoiar praticas socioambientais responsaveis;

= Conduzir negdcios com fornecedores de forma livre de
conflitos de interesses.

Valorizamos e promovemos a ética, a integridade e o
cumprimento das leis em todos 0s nossos relacionamentos.

| e Sendo assim, ndo admitimos:

Trabalho escravo, infantil ou analogo a escravidao na cadeia
de suprimentos;

= Descumprimento da legislacao nacional ou internacional vigente;

® Descumprimento das nossas normas e procedimentos
internos e das legislagdes das localidades onde atuamos;

m Recebimento de vantagens de qualquer tipo de fornecedor
de bens ou servicos visando estreitar relagdes para influenciar
indevidamente a tomada de decisao;

VICUNHA
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Representacao ou divulgacao da marca Vicunha sem a
devida autorizagao;

Atos de corrupgao e/ou suborno para beneficio préoprio ou

de terceiros em nome de Vicunha, seja no ambito pUblico ou
privado, incluindo atos para acelerar ou facilitar indevidamente
uma agao;

Quaisquer atos gque prejudiguem o nome, aimagem e a
reputacao da marca Vicunha na condugao de negdcios.
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E o que é
vantagem indevida?

Vantagem indevida é qualguer tipo de beneficio, lucro ou ganho
ilicito, prometido, dado ou oferecido para que alguém atue
contra as regras de sua fung¢ao, ou regras morais e éticas.

Alguns exemplos de vantagens indevidas que
podem ser oferecidas ou recebidas como forma
de corromper a outra parte
e que sa@o absolutamente proibidas:

® Dinheiro em espécie;

® Descontos indevidos;

®m Presentes ou brindes:

® Entretenimento, como ingressos de shows ou
eventos esportivos;

= Hospitalidades, como refeicdes e despesas de viagem;
m  Ofertas de emprego;

= Doagdes, contribuicdes, patrocinios ou empréstimos realizados
indevidamente de maneira a ocultar o repasse.

concorrentes

&

Vicunha preza por uma relagao leal e justa com seus
concorrentes, fundamentada em principios
éticos e legais.

Q Dessa forma, nos comprometemos com:

= Livre concorréncia e livre iniciativa;

= Postura integra.

Estimulamos e promovemos a livre
e concorréncia, sem interferéncia nas

demandas e ofertas do mercado

e repudiamos:

® |njUria, calinia ou difamagao sobre 0s N0ssos
concorrentes e agdes que atinjam indevidamente a
reputacao da sua marca;

m Discussdes ou compartilhamento de assuntos e
informacdes internas e confidenciais com os
NOSSOS concorrentes;

VICUNHA
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Associagao com entidades, sindicatos ou pessoas com o
objetivo de coordenar atividades ilicitas ou compartilhar
informagdes para prejudicar a concorréncia e a livre iniciativa,

Participagao, direta ou indireta, em qualquer acordo entre
concorrentes para fixar precos, dividir mercados, boicotar
fornecedores ou clientes, limitar acesso ou desenvolvimento
de novas empresas no mercado, combinar participacao em
licitagcdes ou que tenha por objeto qualquer aspecto que
impacte a livre concorréncia;

Acordar, negociar ou dar acesso a informagoes referentes
a acoes especificas relacionadas a tendéncias de mercado,
descontos, definicao de precos atuais ou futuros, variaveis
comerciais, planos de estratégia de negdcios confidenciais,
inovacoes, projetos de expansao;

Obtencao de informagdes dos Nnossos concorrentes
por métodos ilegais ou utilizagao de informacoes
sigilosas deles:

Celebracao de acordos de exclusividade com clientes,
fornecedores ou parceiros que prejudiguem parcela do
mercado em gque estamos inseridos.
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Normas e condutas no
ambiente de trabalho

a Vicunha, cultivamos um ambiente de trabalho
N pautado em Gente e dialogo aberto e no respeito a
diversidade na valorizagao das pessoas e na igualdade
de oportunidades, reforcando o nosso principio Integridade e
relacées duradouras.

Acolhemos e valorizamos nossos funcionarios nas suas
diferencas, incentivando o aprendizado, buscando um
ambiente inclusivo e motivador e preservando sempre a
integridade fisica, moral e psicoldgica de todos.

Por isso, nao toleramos nenhum tipo de preconceito,
discriminacao, violéncia ou assédio, de qualguer natureza,
moral ou sexual, de género, cor, raca, etnia, deficiéncia, religiao
ou qualquer outra caracteristica individual como: idade,
nacionalidade, classe social, estado civil, orientagao sexual,
condicao de salde, gravidez, filiacao a sindicatos, conviccoes
politicas ou filoséficas, dentre outras.

Q Portanto, ndo permitimos:

Ameacas ou qualquer tipo de agressao de natureza verbal
ou fisica;

Comportamentos que gerem humilhacgao, intimidagao,
constrangimento de qualquer pessoa, independentemente
de nivel hierarquico ou grau de relacionamento;

Porte de qualguer tipo de armamento em Nnossos ambientes
profissionais, mesmo se houver registro legal;

Trabalho sob o efeito de bebidas alcdolicas, substancias
entorpecentes ou ilicitas;

Propagandas politicas, religiosas ou comerciais em nossas
dependéncias ou em outro ambiente utilizando o uniforme
de trabalho da empresa;

Utilizacao de celular durante a operagao de maquinas;

Filmar e fotografar o interior de nossas fabricas sem a
autorizacao expressa de algum superior da Vicunha.

VICUNHA
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Acolhemos e valorizamos Nossos
funcionarios nas suas diferencas,
incentivando o aprendizado,
buscando um ambiente inclusivo e
motivador e preservando sempre
a integridade fisica, moral e
psicologica de todos.
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Salde e seguranca
da nossa gente

FUY

ida, bem-estar e protecao ambiental sao referéncias de
valor para a Vicunha. Focamos a exceléncia em saldde,
seguranca e meio ambiente, e buscamos promover
esses campos em toda a cadeia. A Vicunha tem como valor
a preservacao e o zelo pela salde e a seguranca da nossa
gente em consonancia com a Politica de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente e a legislacao vigente em todos 0s paises
onde operamos, com investimentos permanentes em Nossos
processos e praticas, estimulando uma cultura de valorizagao
da vida.

Salde e segurancga sao responsabilidades de todos,
principalmente das liderancas, que estao diretamente
relacionadas ao contexto de trabalho, atitudes e
comportamentos. Devemos nos comprometer a eliminar
perigos sempre que possivel, de forma a reduzir os riscos
envolvidos e continuamente melhorar as condi¢des de
trabalho na Vicunha. Em nenhuma hipdtese faremos
concessdes com relagao a questdes de seguranca e devemos
exercer nossas atividades com cuidado, pois nao existe nada
que justifigue colocar em risco a integridade dos nossos
funcionarios, terceiros e visitantes.

Para tanto, é dever de todos

os destinatarios do coédigo:
Participar efetivamente das a¢des do Programa de Salde,
Seguranca e Qualidade de Vida (PRA SER);
Ser protagonista das acdes de salde e seguranca;
Identificar, relatar e controlar riscos ocupacionais, sistémicos
ou comportamentais de acordo com 0s Nossos valores e a

legislacao aplicavel;

Conhecer e praticar a Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente, os procedimentos e as Regras de Ouro + :

Utilizar e manter de forma correta os equipamentos de
segurancga, com atencao e atitude preventiva de acordo
com O risco reconhecido;

Cuidar de si proprio, dos colegas e, ainda, permitir-se
ser cuidado;

Recusar a realizagao de atividades que possam gerar risco
iminente a saude e a seguranca.

VICUNHA
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A Vicunha tem como valor
a preservacao e o zelo pela
saude e a seguranca da
nossa gente.
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Regras de ouro

+

Use sempre os EPI'S
exigidos e de acordo
com as orientagoes
e sinalizagdes existentes

Opere equipamentos
somente se vocé for
capacitado, habilitado

e autorizado

Blogueie todas as
fontes de energia antes
de intervirem maquinas
e equipamentos

Tv

Mantenha sempre
uma distancia segura
de cargas suspensas,
dispositivos de
icamento e ganchos.

N

N3ao utilize o aparelho
celular ao caminhar ou
quando realizar suas
atividades ocupacionais

Mantenha as areas
de trabalho limpas
e organizadas.

gy

Nao toque nas
partes em movimento
das maquinas
e equipamentos.

Execute somente
tarefas nas quais os riscos
estejam devidamente
avaliados e controlados.
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.' Ndo compactuamos com:

Descumprimento de regras, politicas e
procedimentos de seguranca;

Negligéncia ao realizar atividades com
alto potencial de gerar lesdes ou danos
a saldde;

Nao reporte de eventos adversos ou
comportamentos de riscos a saude e a
seguranca;

Omissao na busca por solugdes e
controle de riscos ocupacionais,
sistémicos e comportamentais.
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Poder publico
-}

Vocé sabe quem
faz parte do
poder publico?

O Poder PUblico é composto por todos os érgaos, entidades

e pessoas que fazem parte, de qualguer forma, ou sao
controladas direta ou indiretamente pela Unidao, Estados, Distrito
Federal e municipios, bem como as empresas e fundagdes
pUblicas, autarquias, sociedades de economia mista e fundos
especiais. Poder PUblico inclui também os érgaos, entidades,
representacdes diplomaticas e pessoas que fazem parte do
governo brasileiro ou de governos estrangeiros, em qualquer
nivel ou esfera.

Nossas relagdes com o Poder PUblico sao pautadas no
cumprimento das leis vigentes em cada localidade de atuacao
da nossa empresa e reguladas pela nossa Politica Anticorrupcao.

0 Desse modo, sao indispensaveis:

Colaboracao com investigacoes, fiscalizacdes e demais atos
administrativos e regulatérios, apresentando os documentos
conforme solicitado pelas autoridades publicas;

Nao vinculacao da Vicunha ao expressar a sua ideologia
politica ou a nao manifestacao em nome da empresa;

Cumprimento das diretrizes e leis vigentes de combate a
corrupcao, a fraude e a lavagem de dinheiro, bem como da
politica interna de anticorrupgao.

boas praticas corporativas,
ndo admitimos:

6 Uma vez que incentivamos e promovemos

Vantagens indevidas ou concessdes aos agentes
pUblicos em virtude da fungao exercida, mesmo que para
beneficiar a Vicunha;

Qualquer forma de corrupgao ou coagao de agentes
publicos ou candidatos a cargos eletivos para favorecer
Nnosso Nnegdcio, agilizar procedimentos ou isentar-nos
de obrigacoes legais por meio de presentes, promessas,
privilégios ou vantagens pessoais.

VICUNHA
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A interacao com o agente publico deve sempre ser pautada no
mais alto padrao de integridade, transparéncia e formalidade.
Nesse sentido, recomenda-se que a interacdo com agente
publico ocorra na presenca de, no minimo, dois funcionarios
da Vicunha. As interagdes deverao ser prévia e formalmente
agendadas e todas as comunicagdes devem ocorrer por meio
de e-mails institucionais/oficiais. Para reunides com agente
puUblico com algum poder decisério sobre objeto de interesse
da Vicunha ou acerca de assuntos sensiveis, o teor da conversa
e tratativas deverao ser registrados.
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Assédio
e violéncia

omprometemo-nos a oferecer um ambiente de

trabalho onde todos sejam tratados com dignidade,

igualdade e respeito. O assédio de natureza moral ou
sexual e qualguer forma de violéncia sao condutas abusivas
inaceitaveis e terminantemente proibidas pela Vicunha. Por
isso, disponibilizamos o Canal de Conduta, garantindo total
sigilo das informacdes e anonimato. Além disso, estimulamos
e treinamos nossos funcionarios a utilizarem a ferramenta
sempre que for necessario, para que os interessados registrem
ocorréncias com total seguranca.

Assédio moral

(=)

E a exposicao de pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que
traz danos a dignidade e a integridade da pessoa, desestabilizando
emocionalmente, desmoralizando e fazendo o individuo muitas
vezes duvidar de si mesmo ou de sua competéncia.

O assédio moral pode ocorrer em pequenos atos corriqueiros,
gue aparentemente sao inofensivos. E um processo que pode
progredir e ter consequéncias sérias para a vitima, como
depressao, ansiedade, baixa autoestima, queda de produtividade,

erros no trabalho e até seu afastamento ou pedido de desligamento.

NAO configura
0 assédio moral

® Aplicar penalidades em razao de comportamentos
faltosos, indisciplinares ou desonrosos do funcionario;

® EXigir o cumprimento razoavel de normas e
ordens inerentes ao contrato de trabalho e as
atividades a serem executadas;

m Feedbacks periddicos ou criticas fundamentadas, de
forma esporadica, profissional e sem agressividade;

® Situagdes normais do ambiente de trabalho,
como aumento do volume de trabalho ou uso
de mecanismos tecnoldgicos de controle (por
exemplo: ponto eletrénico).

VICUNHA
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O assédio costuma envolver posicoes hierarquicas, ocorrendo
entre superior e subordinado ou vice-versa, mas também pode
acontecer entre colegas de trabalho.

Pode caracterizar
assédio moral

® Fazer ameagas de demissao, requisitando o cumprimento
de tarefas para as quais o funcionario nao esteja
devidamente treinado ou que sejam incompativeis
com a funcao para a qual ele foi contratado;

m Usar apelidos depreciativos que causem desconforto
ao invés da utilizacao do nome da pessoa;

m Utilizar termos e gestos obscenos ou degradantes;

® Praticar qualguer tipo de discriminacao,
generalizando ou relativizando alguma caracteristica
individual da vitima;

®m Disseminar mentiras e fofocas sobre o carater
profissional da vitima;

m Estigmatizar a vitima, taxando-a de caracteristicas
humilhantes:

m |solar a vitima fisicamente no ambiente de trabalho;

m Seguir qualguer conduta incompativel com a
legislacao vigente em cada pais onde estamos
atuando com nossas unidades ou representantes.
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Bullying
ou intimidacao
)

bullying € uma forma de assédio e nao é tolerado pela
O Vicunha. E uma série de comportamentos improprios
que ocorrem de maneira repetitiva em relacao a
um ou mais funcionarios, podendo acarretar riscos a salde,
seguranca e relacionamentos. Atos continuos e intencionais

de violéncia fisica, verbal ou virtual, que tém como objetivo
desmoralizar, ofender e/ou isolar uma pessoa.

O

O bullying é considerado uma conduta
de constrangimento ilegal, um crime
tipificado em muitos paises onde

temos operagoes. O funcionario
denunciado por essa conduta, além das
sangoes internas da empresa, podera
também responder de acordo com a
legislacao vigente em cada pais.

NAO configura
bullying

Discussdes ou desentendimentos pontuais;

Divergéncias de opiniao entre chefia e
subordinado, ou entre colegas;

Discussao para definir as atribuicdes
do cargo de alguém ou cobrar o
cumprimento de regras estabelecidas
pela empresa;

CorrecoOes e feedbacks construtivos,
com foco no desenvolvimento do
profissional, com base em evidéncias.

VICUNHA
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Podem-se considerar
bullying ou intimidacéo

Apelidos pejorativos;

Brincadeira de mau gosto;

Intrigas e fofocas;

Desprezo e exclusao;

Xingamentos, provocagoes, ameagas;
Grafites, fotos, imagens depreciativas;
Expressdes preconceituosas;

Isolamento social consciente e premeditado;

Depreciacao de colegas de trabalho em redes sociais
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Assédio sexual

assédio sexual & o constrangimento ou ato com
conotacao sexual no ambiente de trabalho em que,
como regra, 0 agente utiliza sua posicao hierarquica

superior ou sua influéncia para obter o que deseja, contra a
vontade da outra parte.

Porém, o assédio pode ser cometido por pessoas de qualquer
nivel hierarquico, desde que haja constrangimento sexual e
gue nao seja consentido pela vitima. Nao é necessario que
haja repeticao na conduta para que seja ela considerada
assédio sexual, basta um Unico ato, que pode ser contato
fisico, verbal, gestual, explicito ou sutil. Sao considerados
assédio sexual também os atos cometidos fora do local de
trabalho, incluindo o meio digital.

O assédio sexual &€ um crime tipificado em muitos paises

onde temos operagdes e o funcionario denunciado por

uma conduta dessa natureza, além das sanc¢des internas da
empresa, como demissao com justa causa, podera também
responder criminalmente de acordo com a legislacao vigente
de cada pais, com possibilidade, inclusive, de pena de detencao
em alguns paises.

.' Podem configurar
assédio sexual

= |nsinuagdes explicitas ou veladas de
cunho sexual,

m Conversas indesejaveis ou Nao consensuais
sobre sexo;

m Contato fisico nao desejado;
m Convites para participar de "encontros intimos”;
m Cantadas de cunho sexual indesejadas;

m Oferecimento de vantagem ou favorecimento
em troca de favores sexuais;

m Gestos sexuais direcionados a vitima;

= Mensagens ou comentarios de carater sexual
em redes sociais.

VICUNHA
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O

O funcionario ou funcionaria vitima de
assédio sexual deve fazer uma denuncia
no Canal de Conduta daVicunhaeira
uma delegacia de policia para realizar
um boletim de ocorréncia a fim de que a
denliincia seja investigada.

E possivel também procurar o Ministério
Publico do Trabalho, por meio do canal
direto de denlincias de assédio sexual.
Nesse canal a vitima pode, inclusive,
pedir que seus dados fiquem em sigilo e a
empresa nao sabera a autoria da queixa.




—| Cobdigo de Etica

Oléncia

trabalho, por parte de um individuo ou grupo de
individuos contra outro individuo ou grupos, que tenha
como objetivo o dano fisico e/ou psicolégico.

Toda e qualqguer pratica voluntaria no ambiente de

A Vicunha proibe qualguer forma de violéncia, incluindo a
privacao ou limitacao de direitos.

Podem-se
considerar violéncia

> m Agressdes fisicas ou verbais;
= Ameacas a integridade fisica ou moral;

m Obrigar a vitima a realizar ato ilicito ou
de descumprimento a regras internas,
sob ameacga, no ambiente de trabalho;

® Forcar a vitima a trabalhar de forma
insegura e que cologue sua saude e
vida em risco;

®m Privar a vitima de exercer seus direitos.

VICUNHA

jeansidentity

Tratamento justo, diversidade e
iIgualdade no ambiente de trabalho

C ontratacao, promoc¢ao, reconhecimento,
transferéncia e treinamento devem ser
realizados com base em critérios equitativos
relacionados as atividades profissionais, tais como

experiéncia, formacao, habilidades, desempenho
e entregas.

As decisdes de carreira devem ser pautadas
xclusivamente por mérito e desempenho, nao sendo
influenciadas por raga, cor, religiao, género, idade,
estado civil, orientagao sexual, lugar de origem ou
deficiéncia. Da mesma forma, a oferta de beneficios
deve ser estendida a todos igualmente, levando em
consideracao os critérios definidos por cargo, regiao
ou sindicato.

Queremos que o0 ambiente de trabalho da Vicunha
seja de pleno respeito a diversidade, havendo
harmonia, e ndo discriminacao. E responsabilidade
de cada um dentro da Vicunha tratar os outros
como gostaria de ser tratado em todas as situacoes,

dentro ou fora do trabalho, com respeito e dignidade,

independentemente de quaisquer caracteristicas
individuais ou posicao hierarquica.

AS decisdes de carreira devem

rpautadas exclusivamente
por mérito e desempenho, ndo
sendo influenciadas por raca, cor,
religido, género, idade, estado
civil, orientacao sexual, lugar de
origem ou deficiéncia.

15
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Trabalho analogo
a0 escravo e/ou infantil

°
Ly

”
E inaceitavel qualquer pratica de trabalho que fira a

dignidade humana. A Vicunha esta comprometida com o

respeito a individualidade, a dignidade das pessoas e aos
direitos humanos. Por isso, nao se relaciona com prestadores
de servigos ou fornecedores que possuam qualquer vinculo
com exploracao de trabalho analogo ao escravo (coercao,
condicOes degradantes, restricao de locomocao) e/ou trabalho
infantil, nem admite sua contratacao, de acordo com a
legislacao vigente de cada pais onde possuimos operacdes
ou representacoes.

Ftica e
sustentabilidade
O

~

— SOMOSs comprometidos com a escolha de alternativas
gue melhor atendam ao bem comum, conduzindo
nossas acdes pelo compromisso socioambiental e
desenvolvimento sustentavel.

= tica e sustentabilidade fazem parte da cultura da empresa.

VICUNHA
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INntegridade com O NOSSO
meio ambiente e com as comunidades

)

PrOteg&O do Entendemos como ac¢bes = Conduzir todas as atividades e projetos com maximo
o R de proteg&o ao meio ambiente: respeito a preservagao e a conservagao do meio ambiente;
meio ambiente

= Atendimento as licencas ambientais aplicaveis;
= Contribuir com projetos, praticas e ferramentas para o

Estimulamos a produgao sustentavel, o uso racional e 0 consumo consumo consciente dos recursos naturais; = Reduzir a geragao de residuos solidos e liquidos e
consciente dos recursos naturais. Juntos, investimos e evoluimos destina-los adequadamente, bem como reutilizar e

em tecnologias e processos que reduzem o impacto na natureza = Ter o compromisso de atender as legislacdes reciclar materiais em seus processos, como algodao, fios
e contribuem para o bem-estar das comunidades a nossa volta. ambientais aplicaveis; e tecidos.

l' Nao compactuamos com: 0 Respeito a comunidade

= Descumprimento de regras, polfticas e AVicunha tem como compromisso a Esperamos que hossos funcionarios e demais
promocao do desenvolvimento social, partes interessadas tenham compromisso ético,
incentivando a participacao voluntaria respeitoso e integro com a sociedade, e que

procedimentos ambientais;

® Atos que comprometam ou cologuem em

risco o meio ambiente; o Bl c 0.0 o N e c . .
dos seus funcionarios em projetos sociais. estejam atentos as politicas socioambientais
m Nao reporte de eventos adversos,

o ) E suas atividades sao desenvolvidas em da Vicunha e a legislacao ambiental nas regices
S|tua(;oes ou comportamentos de risco ao . " -
meio ambiente- harmonia com as comunidades de seu onde trabalhamos. Nao compactuamos com
3 Oiiled e buse por seluedes @ entiele entorno, c?m a finalidade de promover o .agoes .ou projetos que |rnpactam negativamente a
de riscos ambientais. desenvolvimento local. integridade das comunidades ao nosso redor.
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USO dOS recursos

da empresa
/

Vicunha disponibiliza aos funcionarios bens e

eqguipamentos para uso exclusivamente profissional.

Todos devem fazer uso ético, seguro e licito dos recursos
disponibilizados pela empresa, respeitando os normativos
internos e as leis aplicaveis.

Portanto, é vedado o uso inadequado ou ilegal de recursos da
empresa, para beneficio pessoal ou de terceiros.

O cuidado com os equipamentos e recursos da empresa é

de responsabilidade de cada usuario, gue deve conserva-los,
resguarda-los e manté-los em condi¢des plenas de qualidade,
evitando mau uso, danos ou deterioracao desnecessarios aos

equipamentos. Os funcionarios deverao evitar emprestar
equipamentos cedidos pela empresa a terceiros, pois sao
responsaveis por quaisguer danos causados.

Todos 0s equipamentos, sistemas e recursos eletrénicos
cedidos pela Vicunha, como notebooks, computadores,
celulares, telefones fixos, poderao ser monitorados,
analisados, requisitados, vistoriados, auditados e periciados
a qualguer momento e sem aviso prévio, a depender dos
interesses da Vicunha, como por exemplo no caso de uma
investigacao interna. Nao ha qualquer presung¢ao de sigilo ou
privacidade dos dados e informagdes que estejam inseridos
nesses equipamentos corporativos.

VICUNHA
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‘ 0 Exemplos de recursos da Vicunha:

= Materiais de papelaria e de expediente (papel, canetas, tintas);

= Telefone fixo, celular, computador, notebook, impressoras,
ferramentas, maquinarios;

= Veiculos;
= |nstalagdes prediais das nossas unidades;

= Bens de terceiros que estejam sob responsabilidade da Vicunha.
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comunicacao

interna e externa
T

Imprensa, influenciadores
digitais e formadores
de opiniao

Com base em nosso principio Gente e dialogo aberto,

firmamos o compromisso de trabalhar com informacodes claras,
transparentes e alicercadas sempre na verdade e no principio da
liberdade de imprensa, de acordo com a legislacao vigente em
cada pais onde atuamos.

Nossa relagao com imprensa, formadores de opiniao e mercado
publicitario é pautada em um compromisso sustentado pelo
principio Integridade e relagdes duradouras.

Dessa maneira,
é fundamental que:

= Apenas funcionarios (porta-vozes) autorizados pela area de
Comunicacao emitam opinides ou declara¢des oficiais em
nome da Vicunha;

O contato direto proativo ou reativo com a imprensa, meios
de comunicagao, influenciadores digitais e formadores de
opiniao seja feito exclusivamente pela area de Comunicacao
da Vicunha;

Caso qualguer funcionario, porta-voz ou nao, seja contatado
por algum veiculo de imprensa, influenciador digital ou
formador de opiniao, imediatamente direcione esse contato
para a area Comunicacao, que dara as tratativas adequadas
para cada solicitacao;

O funcionario que for contatado em uma dessas situagoes
Nnao responda, em nenhuma circunstancia, a perguntas ou
dlvidas encaminhadas por esses interlocutores em qualquer
meio de comunicacao, mesmo que de maneira informal, pois
Nnao esta autorizado a responder;

Toda comunicacao em nome da Vicunha, quando
autorizada, ocorra de forma educada, cordial, respeitosa

e profissional, em conformidade com todas as leis
aplicaveis, independentemente do receptor da mensagem.
Alinguagem gque sera utilizada sempre deve ser clara, para
evitar quaisquer confusdes ou interpretacdes negativas,
jamais utilizando girias, palavroes, xingamentos ou
comentarios desrespeitosos.
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Midias sociais

De nossos funcionarios esperamos que, a partir do momento
da contratacao, como representantes da Vicunha, sigam uma
postura gque expresse 0s N0SsSOS principios e as diretrizes
norteadoras desse Codigo de Etica e Conduta.

Isso implica
entre outras coisas:

Ndao divulgar ou compartilhar nenhuma imagem, dados ou
informacodes técnicas/financeiras de nosso negdcio ou de
Nossos clientes, a Nao ser gue ja sejam publicas e tenham sido
previamente divulgadas nos canais oficiais da Companhia;

Nao vincular suas opinides ou exposicao nas midias sociais a
seu cargo na Vicunha, a marca ou ao nome da empresa;

Evitar publicar fotografias ou videos nas midias sociais

gue tenham sido capturados dentro das dependéncias da
empresa, para nao divulgar, ainda que sem inten¢ao, quaisquer
dados confidenciais ou estratégicos da Vicunha que possam
prejudicar a empresa;

o
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= Quando estiver on-line, em horario de expediente ou nao,
o funcionario tem a obrigacao de cumprir todas as politicas
e diretrizes de seguranca da informacao, confidencialidade,
protecao de dados/privacidade e propriedade intelectual
estabelecidas pela Companhia;

= Repudiamos quaisquer infragdes de direitos autorais, guarda
ou compartilhamento de conteddo de pirataria, pornografia,
pedofilia, discriminagao, preconceitos ou qualguer outro
ato ilicito. Destacamos que essas condutas serao tratadas
de acordo com a legislacao, de forma que o funcionario
respondera pessoalmente por elas. Em eventuais ocorréncias
dessa natureza, a Vicunha sempre ira funcionario com
as autoridades e, quando devido, aplicara as medidas
disciplinares correspondentes.

Comunicac¢ao
interna

Comunicados, informativos, materiais graficos, campanhas e
conteldos divulgados internamente sao de responsabilidade,
producao e execugao exclusiva da area de Comunicacao.

Toda a informacao e conteudo disponibilizados em nossos
canais digitais e fisicos oficiais (newsletter, e-mail, murais, portal
etc.), qualguer comunicacao que leve a marca Vicunha, ou
qualguer comunicacao visual sobre campanhas, programas e
assuntos da Companhia em pecas graficas (banners, adesivos,
faixas, mobiles etc.) devem ser alinhados previamente com a
area de Comunicagao.

O uso de ferramentas e equipamentos internos deve seguir as

orientacdes da Politica de Seguranca da Informacao da Vicunha.

Ddvidas ou necessidades sobre o que e como fazer em termos
de comunicacao com os funcionarios devem ser direcionadas
para a equipe de Comunicacao Interna, que oferecera a
tratativa adequada.

O uso de ferramentas e
eqguipamentos internos deve seguir as
orientacdes da Politica de Seguranca
da Informacdao da Vicunha.

VICUNHA
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Utilizacao da
marca Vicunha

Nenhuma utilizagcdo da marca Vicunha deve ser feita sem a
autorizacao da area de Comunicac¢ao e Marketing.

A aplicagao e utilizacao, quando autorizada, deve seguir
estritamente o que determina o Manual de Aplicacao e
Utilizacao da Marca Vicunha, disponibilizado pela area de
Comunicagao quando solicitado.

O

Todo o contetido oficial da Vicunha, a
ser divulgado interna e externamente,

deve passar pela revisao final da area
de Comunicacao e Marketing. Em caso
de davida, consulte o representante da
area de Comunicacao de sua unidade.
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Associacoes e

entidades de classe
w4

econhecemos a relevancia das associacdes e entidades

de classe legalmente constituidas. Acompanhamos suas

iniciativas e realizacdes e estamos sempre dispostos a
dialogar em qualquer situagao que envolva a nossa empresa,
objetivando soluc¢des que atendam as partes envolvidas.

Dessa forma,

Garantir gue nossos funcionarios exercam o seu direito
de participar de atividades de grupos, associacdes ou
entidades de classe de sua escolha;

Respeitar as iniciativas e atividades das associacoes
e entidades de classe, resguardados os interesses

e direitos da Vicunha, bem como infragao a este
documento ,as Politicas Internas da Vicunha e as
leis aplicaveis;

Nao discriminar os funcionarios que facam parte de
associagdes ou entidades de classe.

| e E nao permitimos:

Participacao dos grupos dentro das dependéncias da
empresa, exceto quando em parceria ou em nome
da Vicunha;

Utilizagao sem o conhecimento da area de
Comunicacao e Marketing de recursos, nome, marca
ou bens da Vicunha perante terceiros, em qualquer
circunstancia, especialmente em grupos/encontros
das entidades de classe ou associacdes, ou produgao
de materiais para estes fins.

VICUNHA
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Politica anticorrupcao
e prevencao a
lavagem de dinheiro
$

ao compactuamos com condutas que promovam ou

facilitem qualquer tipo de corrupgao e as proibimos a

todos os destinatarios deste Codigo de Etica e Conduta.
Dentre essas condutas estao: suborno, extorsao, trafico de
influéncia, utilizagao de informacodes privilegiadas de forma
indevida e demais atitudes que infrinjam, tanto na esfera
pUblica, guanto na esfera privada, as leis pertinentes, bem
como a Politica Anticorrupcao da Vicunha. Buscamos sempre
estar em conformidade com todas as legislacdes aplicaveis nos
paises ou localidades em que atuamos, como o Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), nos Estados Unidos; o United Kingdom
Bribery Act (UKBA), no Reino Unido; e a Lei 12.846/2013, Lei
Anticorrupcao Brasileira.

Todas as operagdes e atividades que executamos estao de
acordo com as legislagdes que combatem a lavagem de
dinheiro e o financiamento ao terrorismo. Buscamos sempre
realizar negodcios com fornecedores idoneos, com atividades
e fontes de financiamento licitas, de forma que todos os
pagamentos e transacdes com clientes, prestadores de
servigos, fornecedores e demais parceiros sao examinados
atentamente. E seguimos as determinacdes dos orgaos
fiscalizadores, como o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF).
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Atividades politicas
&

Oomos uma empresa apartidaria, garantimos e zelamos
pelo exercicio pessoal da cidadania de todos os
Nossos funcionarios.

Incentivamos e apoiamos
NOSSOS funcionarios a
exercerem sua plena cidadania
através de suas escolhas

e convic¢bes politicas de
cunho pessoal.

0 Incentivamos e apoiamos Nossos funciondarios a
exercerem sua plena cidadania através de suas
escolhas e convic¢des politicas de cunho pessoal.
Prezamos pelo respeito da liberdade individual e, por
esta razao, definimos alguns balizadores
para os funciondrios que possuem uma
pretensao politica:

® Comunicar ao departamento de Recursos Humanos ao registrar
sua candidatura;

®  Funcionarios gue pretendem concorrer a algum cargo da
administragao publica nao devem associar a sua candidatura
a Vicunha;

= Nao € permitida a realizacao de qualquer ato de campanha
dentro das dependéncias da empresa;

m  Caso eleito, o funcionario devera realizar a comunicagao ao
departamento de Recursos Humanos, para que se realize
a rescisao do vinculo de trabalho por incompatibilidade de
interesses e agendas.

Todos 0s destinatarios podem realizar contribuicdes pessoais para
partidos ou politicos, porém nao estao autorizados a relacionar tais
contribuicbes em nome ou interesse da Vicunha. Ressaltamos que,
a Vicunha nao faz qualquer tipo de doag¢ao ou contribuicao com fins
politico-partidarios, mesmo que de forma indireta.

‘ 0 Comprometemo-nos a:

= Nao fazer oposicao a candidatura de funcionario. Entretanto,
a candidatura devera seguir todas as regras internas da
Vicunha sobre o tema;

= Nao nos opor a filiagao partidaria;

= Respeitar a livre expressao de pensamentos.

6 E ndo permitimos:

= Vincular o nome Vicunha a atividades politicas;

= Usar cargo ou quaisguer recursos da empresa para
fins politicos, incluindo tempo, equipamentos ou
recursos financeiros.

Realizar contribuicdes, direta ou indiretamente, por
intermédio de doagdes ou patrocinio, em nome ou beneficio
da Vicunha, sem estrita observacao da Politica Anticorrupgao
vigente da Companhia.

C =)
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Brindes

e presentes
i

funcionarios, devemos rejeitar situacdes que possam interferir

em nossas decisdes técnicas, causem ou se aproximem de
algum conflito de interesse, ou representem descumprimento de
legislacdes por atos ilicitos.

| Nntegridade é um principio inegociavel para a Vicunha. Como

ndo podem ser oferecidos ou recebidos

| e Independentemente do valor, brindes e presentes
Nos casos a seguir:

® Forem oferecidos sem justificativa comercial licita;
® Forem oferecidos em dinheiro ou equivalente;

= Tiverem O objetivo de afetar decisdes, influenciar ou facilitar
negdcios indevidamente;

m Representarem troca de favores;

® Tiverem o objetivo de gerar vantagem pessoal ou para
terceiros ou tratamento preferencial injustificado;

B Excederem cortesias profissionais e razoaveis relacionadas ao
ambiente de negdcios e a ocasiao.

E proibido sugerir ou aceitar participacdes, comissdes ou
outra forma de remuneracao pessoal relacionada a qualquer
transacao ou negodcio envolvendo a empresa, fornecedores,
clientes e poder pUblico, conforme politica de anticorrupgao,
incluindo terceiros que estejam participando de processos
internos de selecao ou contratagao.

A aceitacao s6 é permitida caso o brinde ou presente nao
tenha valor comercial e seja distribuido como cortesia e de
maneira institucional. Dessa forma, sao permitidos brindes sem
valor comercial, como agendas, canetas, calendarios e itens
com a logomarca da empresa. Casos nao previstos devem ser
avaliados com as diretorias responsaveis.

Qualquer oferecimento ou aceite de brindes ou presentes que esteja
em desconformidade com as regras internas da Vicunha devera ser
imediatamente reportado, para gue se possa avaliar o contexto e
deliberar quanto ao aceite ou recursa formal.

E proibido oferecer presentes para agentes publicos ou pessoas a
eles relacionadas (familiares, amigos, colegas), pois pode parecer
tentativa de corrupgao ou suborno. Com relagao aos brindes,
poderao ser oferecidos aos agentes publicos desde que cumpram
com as regras deste Codigo, nao tenham valor comercial e
ocorram no maximo 1 (uma) vez no intervalo de 12 (doze)
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meses. Nao pode haver qualquer aparéncia de irregularidade ou
obtengao de vantagem, devendo ser fornecidos somente com o
objetivo de promover a marca da Vicunha. Nesses casos, devera
haver autorizacao expressa da diretoria responsavel e o devido
registro nos livros contabeis da empresa.

Sdo permitidos brindes sem

valor comercial, como agendas,
canetas, calendarios e itens com a
logomarca da empresa. Casos nao
previstos devem ser avaliados com
as diretorias responsaveis.
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Eventos

e viagens
4

onvites de clientes e fornecedores para funcionarios
‘ realizarem viagens e eventos representando a Vicunha
podem ser aceitos, desde que tenham propodsitos
comerciais claros, estabelecidos dentro da legalidade e da
integridade de nossas relagdes, de acordo com as diretrizes de
viagens vigentes, disponiveis em: https://www.vicunha.com/ .

Todos os convites para que funcionarios participem de eventos
em nome da Vicunha devem ser submetidos para avaliacao da
Diretoria. A area devera avaliar se o convite é pertinente e se o
funcionario convidado esta autorizado a ser um representante e
porta-voz da Vicunha para o evento em questao. Os funcionarios
Nnao estao autorizados a participar de eventos e féruns como
representantes/porta-vozes da Vicunha se nao forem preparados
pela area de Comunicacao e Marketing e sem autorizacao de seu
gestor imediato.

Os custos de deslocamento, transporte e hospedagem de
fornecedores, clientes e terceiros para eventos organizados pela
Vicunha devem seguir as regras da politica de viagens vigente da
organizagao. Excecdes devem ser avaliadas pelo gerente da area
gue organiza o evento.

Os funciondrios n@o estdo
autorizados a participar

de eventos e foruns como
representantes/porta-vozes da
Vicunha se ndo forem treinados
pela area de Comunicacdo e
Marketing e sem autorizacdao
de seu gestor imediato.

VICUNHA
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Doacoes e patrocinios para
instituicoes de ensino, projetos
sociais, culturais e esportivos

(S]
L <

doacao de bens ativos fixos imobilizados e intangiveis

a organizacdes sociais, entidades filantropicas,

associagdes ou instituicdes sem fins lucrativos é
permitida e somente efetivada mediante as devidas
avaliacdes e aprovagoes, conforme diretrizes estabelecidas em
norma interna.

A Vicunha somente patrocina projetos sociais, culturais e
esportivos ap0s avaliagao e aprovagao pelas areas e 6rgaos de
governanga competentes, conforme diretrizes estabelecidas
em normas internas.

E proibido realizar doacdes ou patrocinios que tenham
objetivo ou expectativa de favorecimento da Vicunha em

negdcios ou influenciar decisbes comerciais, de forma direta
ou indireta. As doacdes e patrocinios devem ser sempre
compativeis com nossos principios e valores e cumprir 0s
critérios determinados em nossas normas internas.

Nenhuma doacao ou patrocinio podera ser realizada em
nome da Vicunha sem autorizagao expressa e todo pedido
ou recomendacao de doacao ou patrocinio deve seguir as
diretrizes previstas em norma interna.

Doagdes ou patrocinios devem ser acompanhados de
documentacao de apoio apropriada, formalizados com termos
e condi¢cdes acordadas, e fidedignamente computados nos
registros contabeis e financeiros.
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conflito

de interesses
[

onflitos de interesse sao situagdes reais ou hipotéticas
que podem afetar o desempenho das atividades
realizadas pelos funcionarios ou influenciar suas

decisdes, acarretando resultados desfavoraveis para a Vicunha.

Os conflitos de interesses podem envolver funcionarios,

clientes, fornecedores, parceiros e demais partes relacionadas a
Vicunha. Todas as decisdes devem ser imparciais, sem influéncia

de interesses pessoais, que jamais devem se sobrepor aos
interesses da empresa.

Quando se deparar com uma situacao que envolva a Vicunha
e entender que sua capacidade de julgamento ou tomada de

decisao esta prejudicada, imparcial ou conflituosa, evite tomar

qualquer decisdao e consulte seu lider imediato para obter
orientacdes. Nao devemos deliberar em casos que envolvam

parentes, pessoas proximas, amigos ou outros relacionamentos

gue possam afetar a decisao.

A seguir, alguns comportamentos
que podem apresentar conflitos

de interesse:

Contratar fornecedores gue tenham relacionamentos
com funcionarios da Vicunha de parentesco, amizade,
participacdes societarias ou, ainda, que atuem como
consultores, sem a comunicagao prévia dos fatos e
aprovagao expressa da Companhia;

Exercer outras profissdes ou atividades, remuneradas ou
nao, além da relacao contratual, no horario de trabalho, ou
realizar praticas comerciais nas instalacdes da Companhia,
qgue possam interferir negativamente na qualidade das
atividades executadas, nas decisbes tomadas ou contrariar
0s melhores interesses para a Vicunha. Excecdes deverao
passar por aprovacao expressa da Companhia;

Utilizar da influéncia do cargo que ocupa ou de informacgdes
restritas a que tenha acesso para solicitar ou conceder
favores, ou obter ganhos pessoais ou para terceiros;

VICUNHA
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m  Utilizar o horario de trabalho ou recursos da Vicunha para
fins pessoais;

m Participar ou interferir em processo seletivo e de
contratacao de pessoas com quem tem relacionamento de
parentesco, amizade ou participagao societaria para vaga ou
cargo na Vicunha.

Em caso de dlvidas sobre como agir, consulte o seu lider
imediato e a area de Recursos Humanos ou, ainda, apresente
seu questionamento ao Canal de Conduta da Vicunha.

Situacdes de conflitos de interesses nao necessariamente
representam violagao as regras internas da Vicunha, mas
precisamos estar cientes para poder mitigar eventuais riscos
e fornecer orientagdes sobre como agir ou nao agir. Caso
vocé identifique que esta envolvido em uma situacao clara de
conflito de interesse, é necessario reportar a area de auditoria
interna da Vicunha pelo e-mail: vicunha@canaldeconduta.com.br,
para receber orientagdes de como proceder.
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Fraude e registros contabeis,
financeiros e operacionais

o

raude é o ato de manipular informacdes intencionalmente,
Fomitindo—as ou alterando-as, com a finalidade de

gerar vantagens ao agente que a realiza ou a terceiros.
Repudiamos e proibimos qualguer comportamento fraudulento
gue possa ser realizado por funcionario no decorrer das suas
atividades, incluindo a Alta Administracao, assim como terceiros
gue atuem em nome da Vicunha.

Por isso, mantemos e asseguramos 0S NOSSOS registros
contabeis, financeiros e operacionais, gue refletem exatamente
as operacgoes que realizamos. Todas as informagdes sao
registradas de forma integra, fidedigna, minuciosa e pontual,
refletindo as boas praticas de mercado e o atendimento as
legislagdes das localidades em que atuamos.

A Vicunha proibe que sejam registradas informacgdes financeiras,
contabeis ou operacionais falsas, incompletas, fraudulentas ou
errbneas em seus livros e registros, sendo proibido também
utilizar documentos falsos, ocultar transacdes ou destruir
intencionalmente documentos financeiros da empresa.

Todas as informacdes sao
registradas de forma integra
e pontual, refletindo as boas
praticas de mercado e o
atendimento as legislacoes
das localidades em

que atuamos.
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Relatdrios

financeiros
(s )

S nossas demonstrag¢des financeiras, assim como
Atodos os relatérios que disponibilizamos as partes

interessadas, seguem as melhores praticas de mercado
e estao em conformidade com as legislagdes contabeis
necessarias para a sua elaboracao, permitindo que todos os

interessados tenham informagdes exatas e possam, assim,
tomar as melhores decisdes.

NOssOs principios nos tornam comprometidos com a
qualidade e a integridade das informagdes que geramos.
Por isso, N0Ss0OS processos sao periodicamente auditados,
de forma interna e/ou externa, e atendemos a todas as
fiscalizacdes de drgaos competentes.
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Sigilo das informacoes

e propriedade intelectual
0

s informacdes sob custddia de nosso negdcio devem
ser administradas com responsabilidade e, por serem
confidenciais, protegidas.

Consideramos
sigilosos itens como:
Informacdes salariais, de pessoal e medicina do trabalho;

Planos de negdcios, produtos e seus processos de fabricacao,
conhecimento de normas, procedimentos internos, fotos e
videos da empresa;

Informacoes financeiras, fiscais, patrimoniais, contabeis
ou tributarias;

Relatdrios de resultados financeiros e planos de fusdes,
aquisicoes ou vendas de ativos ou empresas, antes que
tenham sido liberados ao pUblico;

Pedidos de registro de patente e atividades de pesquisa;

Inventos, descobertas, informacdes de negdcio e
desenvolvimento de novos métodos e processos;

Dados de clientes, vendas, fichas técnicas, fornecedores
e prestadores de servigos, assim como precos de compra
e venda de produtos ou insumos;

Contratos;

Novos projetos prospectados e eventuais
propostas elaboradas;

Usuarios e senhas pessoais dos sistemas de informatica;

Informacdes contidas em acordos de
confidencialidade celebrados;

Pareceres, planos de logistica e layouts, relatorios,
estudos, pesquisas internas e memorandos internos.
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Propriedade
intelectual

A propriedade intelectual esta ligada ao patrimoénio intangivel da
Vicunha e consiste na elaboracao de patentes, marcas, segredos
comerciais, inven¢des ou processos internos, envolvendo todo

o trabalho desenvolvido dentro da Companhia. Zelar por sua
protecao é papel de todos 0s nossos funcionarios e parceiros.

Incentivamos o desenvolvimento de novas ideias e a
contribui¢cao dos funcionarios para a melhoria de nossos
procedimentos internos. Quando essas ideias sao desenvolvidas
no desempenho das suas fungdes, essas informacodes e
conteldos sao considerados propriedade da Vicunha.
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Seguranca
da informacgao

A Politica de Seguranca da Informacgao € um documento

gue orienta os nossos funcionarios e diferentes pUblicos ao
processar, copiar, coletar, transferir, compartilhar e trabalhar
com dados, incluindo informacgdes pessoais ou confidenciais
internas e externas. Esse documento precisa ser assimilado e
colocado em pratica no ambiente de trabalho.

Como funcionarios e guardides da reputacao da Vicunha,
SOMOS responsaveis por cumprir a Politica de Seguranca da
Informacao da organizacao. E dever de todos os funcionarios
garantir que prestadores de servicos também cumpram nossa
Politica de Seguranca da Informacao. A politica encontra-se
disponivel em: www.vicunha.com/ .

Em caso de dlvidas sobre a politica, consulte a area de
Seguranca da Informacao. Para conhecer melhor, acesse a
VicNet ou entre em contato com a area de Seguranca da
Informacdao: seginfo@vicunha.com.br.

Deveres de
confidencialidade

Todos deverao manter sigilo absoluto sobre informagdes ou
dados recebidos ou de que venham a tomar conhecimento em
razao de seu cargo, funcao ou atividade exercida na Vicunha.

Toda a informacao sigilosa devera ser utilizada Unica e
exclusivamente com os objetivos pretendidos pela Vicunha e
nunca para fins pessoais, beneficio préoprio ou de terceiros.

E proibido transmitir, divulgar, direcionar, encaminhar,

fazer coOpias ou backup ou dar conhecimento de qualguer
informacao sigilosa para qualquer parte, familiares, amigos,
parceiros, terceiros, subcontratados, outros funcionarios ou
concorrentes sem a autorizagao prévia e expressa da Vicunha.

VICUNHA
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Privacidade e
protecao de
dados pessoais

AVicunha esta comprometida em tratar todos os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis em conformidade com
a legislacao aplicavel de protecao de dados pessoais e
privacidade dos titulares de dados.

Nao é permitido que dados pessoais sejam tratados em
desconformidade com as leis de protec¢ao de dados, de modo
gue é preciso sempre observar uma finalidade especifica para
tratar todos os dados e haver justificativa legal. Devemos
sempre respeitar os direitos dos titulares quando lidamos com
dados pessoais.

Possuimos uma Politica de Privacidade e Seguranca da
Informacao que esta disponivel em: www.vicunha.com/, que
trata sobre a privacidade no nosso site.

Aclonistas

NOsso relacionamento com 0s acionistas da empresa
segue as melhores praticas de governanca corporativa.

0 Baseamos essa rela¢do
nos preceitos a seguir:

O me

= Promocgao de fluxo de comunicacao direto e aberto;

= Equidade no tratamento, independentemente do percentual
de participacao;

= Busca do melhor retorno para os investimentos, sempre de
forma ética;

Transparéncia e pontualidade na disponibilizacao de informacoes;
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= Sigilo das informagdes confidenciais que ainda nao foram
tornadas publicas;

= Prestacao de contas com informacoes precisas, concretas e
de qualidade;

= |dentificagao e mitigagao proativa de eventuais riscos
identificados.

Com iss0, asseguramos gue 0s acionistas tenham uma visao
geral do desempenho da Vicunha, para gue possam tomar as
melhores decisdes para o negdcio.


http://www.vicunha.com/
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Deparei-me com uma
situacao que nao esta
prevista no Codigo. E agora?

?

urante suas atividades na Vicunha, é possivel que vocé

tenha que lidar com alguma situagao que nao esteja

descrita neste Codigo ou em outras politicas ou regras
internas. Nessas hipdteses, vocé precisara avaliar o caso e
refletir sobre as suas especificidades e riscos envolvidos.

E muito importante utilizar o bom senso nestes
Casos, mas, para auxilia-los em como proceder,

Minha conduta é compativel com os valores e principios
da Vicunha?

A decisao em guestao esta de acordo com os melhores
interesses da Vicunha? Beneficiara a empresa?

Estou confortavel em tomar a decisao? Terei tranquilidade para
explicar o motivo de ter agido dessa forma?

Tenho conhecimento de todas as regras internas da Vicunha
que se aplicam a situagao em que me encontro?
E das leis aplicaveis?

Se a minha decisao fosse publicada em algum jornal ou midia
de grande circulagcao, minha imagem e a da Vicunha ficariam
livres de constrangimento?

Se alguma das respostas for “nao’, pare, pense e reflita
novamente antes de tomar a decisao ou tente encontrar outra
solucao para a situacao. Caso permaneca na dlvida, nao hesite
em procurar seu lider imediato ou entre em contato com o
Canal de Conduta, pois € melhor ter dlvidas e buscar orientacao
do que tomar a decisao errada.
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Canal

de conduta
W

isponibilizamos um Canal de Conduta para que
D quaisquer infragdes a este Codigo e outras politicas

e regras internas da empresa possam ser relatadas.
A administracao deste canal é realizada por uma empresa
independente e especializada no assunto e o anonimato é
garantido, assim como a nao retaliacdo ao denunciante de
boa-fé, guando opta por se identificar. Os relatos enviados
a0 Canal serao tratados com sigilo absoluto, respeito,
confidencialidade e imparcialidade. Esta disponivel em
portugués, inglés e espanhol, em diversos meios - site, telefone
(gratuito e 24 horas) e e-mail - e é aberto para que qualquer
pessoa faca um relato, tanto o publico interno, guanto externo.

Sua contribuicao € muito importante e valorizada pela Vicunha,
portanto, quando enviar seu relato, inclua o maximo de
informacoes e detalhes que puder.

Seguem os contatos:

Site:

www.canaldecondutavicunha.com.br

Telefone:
0800 377 8034

VICUNHA
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E-mails:
vicunha@canaldeconduta.com.br (portugués)

vicunha@canaldeconducta.com (espanhol)

vicunha@conductchannel.com (inglés)
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Cumprimento,

violacoes e implicacoes

!

0s, destinatarios deste Codigo, temos a obrigacao

de cumprir todas as orientag¢des e preceitos aqui

contidos. O Cédigo de Etica e Conduta é de todos e
para todos, de modo que apenas sera efetivo se todos nos
comprometermos a fazer um esforco para cumprir as suas
regras. E importante lembrarmos que as diretrizes servem para
proteger a Vicunha, mas também funcionarios, fornecedores,
parceiros e demais partes relacionadas, por isso é essencial a
observancia de todas as suas previsdes.

Q O descumprimento das normas apresentadas

neste Codigo pode resultar em medidas
disciplinares para os responsaveis (funciondrios
ou terceiros),

podendo ser aplicadas, a depender da
gravidade da violagao, tais como:

m Adverténcia verbal ou escrita;

B Suspensaoc;

B Rescisao do contrato de trabalho com ou sem justa causa;

® Rescisao do contrato de prestacao de servicos/parceria/
fornecimento, bem como eventuais penalidades contratuais
e ressarcimento;

® Responsabilizagao civil ou criminal.

O nao reporte ou a intencional falsa comunicagao de
infracdes também esta suscetivel a penalidades. Agir de
forma imprudente, negligente ou voluntariamente se

omitir guando deveria agir sao situacdes que poderao ser
consideradas violagdes as regras deste Codigo e poderao ser
passiveis de aplicacao de medidas disciplinares, a depender
do caso concreto.

Casos nao previstos neste Coddigo podem ser informados aos
lideres, ao departamento de Recursos Humanos ou pelo Canal
de Conduta, se preferir o anonimato.

Para aplicacao das medidas disciplinares, a Vicunha avaliara, ao
menos: (i) a gravidade da violacao; (ii) a conduta em si; (iii) a
extensdao dos danos causados; (iv) a recorréncia da violacao;
(v) o reporte voluntario; e (vi) grau de intencéo. Isso nao
impede que outras caracteristicas da situacao concreta sejam
levadas em consideracgao.

VICUNHA
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Termo de adesao e ciéncia ao
Coddigo de Etica e Conduta e a
Politica de Anticorrupcao

Nome completo:

Matricula:

Cargo:

Local:

Data:

Declaro que li e estou ciente do teor deste CODIGO DE ETICA E CONDUTA E DA POLITICA
ANTICORRUPCAO da Vicunha, que esta diretamente relacionado ao exercicio das minhas
atividades perante a Vicunha.

Concordo em cumprir integralmente as regras e adotar todos os dispositivos, orientacdes e
principios éticos indicados neste CODIGO DE ETICA E CONDUTA E DA POLITICA ANTICORRUPCAO.

Comprometo-me a relatar ao Canal de Conduta qualquer tipo de violagao as regras, desvio de
conduta ou irregularidade, ainda que suspeita ou aparente, independentemente de qualquer
juizo de valor quanto a relevancia ou materialidade.

Estou ciente de que meus acessos eletrdnicos, logicos, fisicos, de voz e de imagem, realizados por
meio de dispositivos corporativos, podem ser objeto de monitoramento por parte da Vicunha.

(Assinatura)

vicunha.com
EEN
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